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LIGA DA CAATINGA — PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
EDITAL DE SELECAO DE VOLUNTARIO (A)
Edital N° 01/2026

A Associagao Caatinga comunica a abertura de vagas para o Programa de Voluntariado Liga da Caatinga. Este edital é voltado para
pessoas maiores de 18 anos, que se identifiquem e queiram contribuir com as nossas agdes e projetos, de acordo com as demandas
apresentadas neste documento. O voluntariado é sobre trocas de experiéncias, conhecimentos, servigo, apoio, cidadania e cuidado,
existindo um ganho para todos os atores envolvidos e potencializando os esforgos em prol de um objetivo comum. As orientagdes

contidas neste edital estdo em conformidade com o Programa de Voluntariado, disponivel no site da Associagdo Caatinga.

1. OBJETIVOS
1.1. A Liga da Caatinga visa ampliar as agdes de conservagao e protegao do bioma, aliando o apoio dado por parte do publico
a relagao da instituicdo com a sociedade, motivando cada vez mais pessoas a contribuirem com a causa ambiental.
1.2. Objetiva também possibilitar aos voluntarios (as) um amplo escopo de experiéncias atreladas as atividades e trabalhos

que a Associagao Caatinga desenvolve, divididas por areas de atuagao da instituicao.

2. REQUISITOS
2.1. Residir em Fortaleza e Regidao Metropolitana ou em Crateus, nas vagas com modalidade presencial ou hibrida, para as

suas respectivas atuacgoes;
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2.2. Ter disponibilidade para atuar em atividades de campo, presenciais e em formato home office, de acordo com o perfil
definido para a respectiva vaga a que se candidatar;

2.3. Ser proativo (a), comprometido (a) com a causa ambiental, gostar de trabalhar em equipe e ter criatividade na resolugéo

de problemas;

2.4. Se enquadrar nos pré-requisitos especificos de cada vaga (conforme indicado no quadro de vagas - Item 5).

2.5. Disponibilidade para manter-se engajado nas atividades do voluntariado durante o periodo de 6 meses, a partir da assinatura

do Termo de Adesao ao voluntariado.

. ATUAGCAO DO VOLUNTARIADO
3.1. A atuagao do(a) voluntario(a) estara encaixada nos eixos tematicos descritos no Regimento do Programa de Voluntariado

da Associagao Caatinga (Regimento disponivel no link: https://www.acaatinga.org.br/voluntariado/.

3.2. Para as vagas com modalidade presencial ou hibrido, deste edital, € necessario que o (a) candidato (a) resida em

Fortaleza (CE) e Regido Metropolitana ou Crateus (CE), conforme especificado no quadro de vagas (item 5.1);

. INSCRIGAO
4.1. Para se inscrever no programa, sera necessario preencher o formulario online de inscrigdo, disponivel neste link:
https://forms.gle/jeHrffhK2gce 1bW66
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https://www.acaatinga.org.br/voluntariado/
https://forms.gle/jeHrffhK2gce1bW66

Para os candidatos de Crateus, ao preencher o formulario, sera solicitado que envie em anexo:

[) Carta de Intencéo expondo resumidamente suas experiéncias e o motivo do interesse pelo trabalho voluntario;

5. DO QUANTITATIVO DE VAGAS, ATIVIDADES PREVISTAS E MODALIDADES
No presente edital, sdo ofertadas 12 vagas no Eixo 3 — Educagcdo Ambiental. A seguir, o quadro de vagas, pré- requisitos, carga horaria

e modalidade.
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CARGA
EIXO TEMATICO AREA |QUANTIDADE| FUNGAO PRE-REQUISITOS ATIVIDADES PREVISTAS | HORARIA MODALIDADE
DE VAGAS S'I\E""v'l‘ﬂlml_
Monitoria da exposigao:
Caatinga um novo olhar, entre
nesse clima - Seara da Ciéncia
EIXO 03 ~ Monitqr(g) Residir em Fortaleza/ UFC;
%Elégﬂguﬁrxsg idugagao Exposicao Regiao Metropolitana; = o Presencial
mbiental 10 Programa Cond_ugao de V|S|tan_te§ pela 8h Fortaleza/ Reqi3
E em no Clima - exposi¢éo, de forma individual (Fortaleza/ Regi&o
EDUCAGAO exposicoes da Habllldade, t;))lgra. falar em oU em grupos; Metropolitana)
AMBIENTAL Caatinga publico,

Trabalhar na atualizagao de
informacdes da exposi¢cao
acerca da Caatinga;
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Educacéo
Ambiental

em projetos
socioambient
ais

02

Monitor
ambiental

Disponibilidade para agdes
presenciais em Crateus,
quando necessario

Apoio a atividades educativas
com primeira infancia em
escolas e outros espacos

educativos;

Sensibilizacao de
comunidades do entorno da
RNSA para a conservagao da
Caatinga e apoio a realizagao
de capacitagoes;

Apoio ao planejamento e
realizagao de atividades de
interpretacdo ambiental no

escritorio local;

Auxiliar na elaboragao de
materiais didaticos.

Hibrido (Virtual/
12h Presencial) em
Crateus/CE.
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6. PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:
| - Analise das Inscri¢des
Il - Andlise das cartas de intencao e Entrevistas (exclusivo para Crateus)
lIl - Formacéo de monitores da Seara da Ciéncia (exclusivo para Fortaleza)

6.2 A Carta de Intencéo (exclusivas para as vagas de Crateus) devera ser enviada em anexo, no formulario de inscri¢ao, tendo
no maximo 2 laudas, em formato pdf.

6.3 As entrevistas (exclusivas para as vagas de Crateus), serao realizadas nos dias 08 e 09/04, por videoconferéncia na
plataforma google meet.

6.4 Apds a Etapa | - Analise das cartas de intencao, os (as) candidatos (as) selecionados (as) para a Etapa Il - Entrevista,
receberao por e-mail a confirmagao, o agendamento do dia/ horario e o link para sua entrevista.

6.5 Todas as etapas do presente processo seletivo sao eliminatorias e classificatorias.

6.6 A lista de aprovados (as) no processo seletivo sera divulgada, conforme cronograma (ltem 7), no site da Associagao

Caatinga.
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7. CRONOGRAMA

Periodo de inscricdo 26 de margo a 05 de abril
Analise das inscrigdes 06 a 07 de abril

Perl'odo_ de entrevistas com os(@s) candidatos(as) 08 e 09 de abril
(exclusivo para vagas de Crateus)

Divulgacéao do resultado no site 10 de abril

Inicio do voluntariado 13 de abril

8. OUTRAS DISPOSICOES

e O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, de acordo
com a Lei Federal n° 9.608/1998.

e Apos selecionados, os aprovados deverdao assinar um Termo de Adesdo ao trabalho voluntario, onde ficara definida a
natureza do vinculo e descrito algumas das responsabilidades do voluntario para com a instituicao.

e O (a) voluntario (a) selecionado (a) devera participar do processo de capacitagdo do voluntariado que sera fornecido pela
Associagao Caatinga;

e A auséncia nao justificada do (a) voluntario (a) em suas atividades por mais de uma semana acarretara no desligamento do
Programa de Voluntariado.
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e Apenas receberao certificado os (as) voluntarios (as) que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do total de dias planejados no Plano de Trabalho de cada voluntario (a), a ser elaborado em conjunto com o seu
supervisor ap0s a sua aprovagao no programa.

Em caso de duvidas, consultar o Programa de Voluntariado (https://www.acaatinga.org.br/voluntariado/) no site ou entrar
em contato com o e-mail caatinga@acaatinga.org.br com o assunto “SELECAO DE VOLUNTARIADO - 2026”.
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