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O ano de 2019 foi repleto de desafios, aprendizados e conquistas. Iniciamos o ano com o compromisso de concluir,
da melhor forma possivel, a terceira fase do projeto No Clima da Caatinga, maior projeto da instituicdao. Ao final do ano
o projeto foi agraciado com o prémio Innovattion Challenge fornecido pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD), pelas acdes inovadoras de promocao do desenvolvimento sustentavel na Caatinga.

O Tatu-bola, nossa espécie bandeira e simbolo da conservacao do bioma, recebeu destaque mais do que especial por
meio de uma reportagem exclusiva na Natgeo retratando a segunda expedicao cientifica do Tatu-bola. Além disso, parti-
cipamos do The Wall, quadro do programa Caldeirao do Huck e ajudamos a revelar o surpreendente mundo da Caatinga
para milhares de pessoas. Iniciamos a campanha de educacao ambiental “Abrace o Tatu-bola” dirigida ao publico de pri-
meira infancia.

Nosso time desbravou o sertao baiano e promoveu oficinas de educagao ambiental com a perspectiva de geragao de ren-
da para mulheres sertanejas. A¢oes de conservacao e gestao de unidades conservacao, restauracgao florestal, disseminacao de
tecnologias sociais de convivéncia com o semiarido, apoio a pesquisa, educagao ambiental, comunicac¢ao, estimulo a politicas
publicas socioambientais e consultorias foram eixos de atuacao da Associacao Caatinga. Criamos o clube de assinantes “Mata
Branca”, por meio do qual qualquer cidadao pode realizar a sua doacao e contribuir com as acdes da instituicao.

Os desafios passam pela auséncia, desconstrucao ou abrandamento, sobretudo a nivel federal, de politicas publicas am-
bientais que incentivem a protecao e o desenvolvimento sustentavel na Caatinga e coibam crimes ambientais, os quais tém
contribuido para o incremento do nivel de desmatamento no bioma e a consequente perda de biodiversidade e reducao
dos servicos ecossistémicos associados a floresta em pé como, por exemplo: a producao de agua e a fertilidade dos solos.

Estamos vivenciando, no ano de publicacao deste relatério de atividades, a pandemia ocasionada pelo COVID-19, a
qual tem impactado nossas vidas, ocasionando problemas sanitarios, crise econdémica e, infelizmente, a morte de milha-
res de pessoas no mundo. Estudos indicam a origem da pandemia a partir da relacao insustentavel da humanidade com
0 ambiente, por meio do consumo de carne de animais silvestres, provocando zoonoses. Esperamos que a sociedade
mundial possa sair deste momento mais fortalecida e consciente, pois precisamos nos preparar e enfrentar o maior de-
safio da nossa geracao, o qual tem danos progressivos e permanentes no tempo, as mudancas climaticas.

A regiao Nordeste é uma das regides do mundo mais vulneraveis as mudancas climaticas, com 12% da Caatinga ja em es-
tagio avancado de desertificacao e mais de 60% de perda de cobertura vegetal. Neste sentido, é necessario um movimento
disruptivo para protegermos as presentes e futuras geragdes, assegurando um ambiente ecologicamente equilibrado.

Por fim, agradeco a todos os parceiros que acreditam e apoiam as nossas agoes, materializando o nosso objetivo de
contribuir com a conservacao da Caatinga e desenvolvimento sustentavel, e ajudam a reescrever a relacao de comuni-
dades rurais com a Caatinga, promovendo um novo olhar sobre o bioma. Agradeco também a toda a equipe e membros
do Conselho Deliberativo da instituicao pela paixao, dedicacao e compromisso com a missao da Associacao Caatinga
e promocao do bem-estar.

Nas proximas paginas vocé podera acompanhar uma sintese das nossas a¢des ao longo de 2019. Boa leitura!

Daniel Fernandes Costa
Coordenador Geral







PROMOVER A CONSERVACAO DAS TERRAS, FLORESTAS E AGUAS
DA CAATINGA PARA GARANTIR A PERMANENCIA DE TODAS AS
SUAS FORMAS DE VIDA.

SER REFERENCIA NACIONAL NO DESENVOLVIMENTO DE MODELO
INTEGRADO DE CONSERVAGAO DA CAATINGA, POR MEIO DA
EXCELENCIA DAS NOSSAS ACOES DE VALORIZAGCAO DESSE BIOMA.

TRANSPARENCIA, COMPROMETIMENTO, INOVACAO, PAIXAO,
COOPERAGAO, PROFISSIONALISMO E EXCELENCIA.

A AC FOI FUNDADA EM OUTUBRO DE 1998, COM O APOIO DO
FUNDO PARA CONSERVAGAO DA CAATINGA, ESTABELECIDO POR
SAMUEL JOHNSON PARA A PROTECAO DA CARNAUBA. E UMA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), SEM FINS LUCRATIVOS,
A QUAL ATUA NA PROTECAO DA CAATINGA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE COMUNIDADES DO SEMIARIDO.

Ha mais de 21 anos a instituicao atua na conservacao e valorizacao do bioma
Caatinga, o unico bioma exclusivamente brasileiro. Garantir todas as formas possi-
veis de vida nesse dominio é uma de nossas missdes e empregamos esse objetivo
em variadas acbes como: apoio a criacao e gestao de novas Unidades de Conser-
vacao; restauracao florestal de areas degradadas e recuperacao de nascentes; dis-
seminacao de tecnologias sustentaveis de convivéncia com a semiaridez; fomento
a pesquisa cientifica; educacao ambiental em escolas, capacitando educadores e a
sociedade em geral, buscando sempre valorizar a Caatinga e promovendo acdes
de comunicacao para tornar a Caatinga mais conhecida pelas suas riquezas do que
sua escassez.
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OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ODS) FAZEM PARTE DA AGENDA 2030 ESTABELECI-
DA PELA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)
COMO UM COMPROMISSO DAS NAGCOES ADOTAREM
PRATICAS SUSTENTAVEIS.

A ASSOCIACAO CAATINGA PLANEJA AS SUAS ACOES BUS-
CANDO MANTER ADERENCIA AOS ODS, ESTABELECIDOS,
PRINCIPALMENTE EM RELAGCAO AOS ODS 6, 13 E 15.

A AC tem como objetivo a médio e longo prazo aumentar a es-
cala das acdes implementadas por meio da replicacao do modelo
de conservacao e desenvolvimento local desenvolvido, fortalecer a
rede de parceiros, influenciar de forma continua politicas publicas e
consolidar a organizacao como referéncia na conservacao da Caatin-
ga e promogao do desenvolvimento sustentavel.

As acdes da instituicao se relacionam com outros ODS de forma
transversal assegurando além da gestao da agua e da conservacao
da Caatinga, a promocao da igualdade de género, a justica social e
erradicacao da pobreza mediante solucbes sustentaveis e replicaveis.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

v

COMBATE AS
13 ALTERACOES
CLIMATICAS

3

VIDA SOBRE
A TERRA
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= = | SEMINARIO DE INCENTIVOS ECONOMICOS PARA
POLITICAS PUBLICAS A CONSERVAGAO DA NATUREZA.

INTEGRAGAO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL (ODS), PROPOSTOS PELA ORGANIZAGAO
SUSTENTABILIDADE DAS NAGOES UNIDAS (ONU). DESTACA-SE A COR-
RELAGAO COM OS ODS 6, 13 E 15, RESPECTIVAMEN-
TE: AGUA POTAVEL E SANEAMENTO, AGAO CONTRA
AS MUDANGAS CLIMATICAS E VIDA TERRESTRE.

TECNOLOGIAS 243 FAMILIAS CONTEMPLADAS COM TECNOLO-
” GIAS SOCIAIS DE CONVIVENCIA COM A SEMIARI-
SUSTENTAVEIS DEZ, NOS ESTADOS DO CEARA E PIAUI.

PUBLICACAO DO MANUAL DE BOAS PRATICAS DA
CADEIA PRODUTIVA DA CARNAUBA;

PRODUCAO DE 12 VIDEOS ABORDANDO AS BOAS
PRATICAS DA CADEIA PRODUTIVA DA CARNAUBA;

EXPOSICAO INTERATIVA “CAATINGA UM NOVO
OLHAR” COM MAIS DE 5.000 VISITACOES;

EDUCACAO AMBIENTAL

REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCAGAO AM-
BIENTAL EM COMUNIDADES RURAIS NA BAHIA, VI-
SANDO O DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTA-
VEL E GERAGAO DE RENDA PARA MULHERES.

15



2 PLANOS DE MANEJO DE RPPNS ELABORADOS E
APROVADOS PELO ICMBIO (RPPN CHICO BIMBINO
E RPPN OLHO D’AGUA DO TRONCO;

2 PLANOS DE MANEJO DE RPPNS EM FASE FINAL CRIAQAO E MANEJO
DE ELABORAGCAO (RPPN BELO MONTE E RPPN FA- DE AREAS PROTEGI DAS

ZENDA BELEM);

INCORPORAGCAO DE 439,9 HA DA FAZENDA GAME-
LEIRA A RESERVA NATURAL SERRA DAS ALMAS.

CAMPANHA ABRACE O TATU-BOLA;
VISITA PAULO JUBILUT A RNSA;

PARTICIPAGCAO THE WALL - CALDEIRAO DO HUCK;

Il EXPEDICAO TATU-BOLA: MATERIA NA NATIONAL Co M U N ICAQAO

GEOGRAPHIC BRASIL;

02 INSERCOES NA REVISTA VAMOS, DA LATAM;

MARCO DE 29 MIL SEGUIDORES NO INSTAGRAM.

MONITORAMENTO DE FELINOS NA RPPN SERRA
DAS ALMAS;

IDENTIFICACAO DE AREAS PRIORITARIAS PARA
CONSERVACAO DE TATU-BOLA (TOLYPEUTES TRI-
CINCTUS);

CONTROLE BIOLOGICO DA UNHA-DO-DIABO
(CRYPTOSTEGIA MADAGASCARIENSIS): GERANDO
IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL E ECONOMICO.

16 RELATORIO ANUAL 2019



RESTAURACAO

FLORESTAL

PREMIACOES

17 PROPRIEDADES MONITORADAS, TOTALIZANDO
61,7 HECTARES, DE AREAS RESTAURADAS LOCALI-
ZADAS ENTORNO DA RPPN SERRA DAS ALMAS;

INSTALACAO DE VIVEIRO FLORESTAL NA ESCOLA
JOHNSON EM FORTALEZA;

73,9 KG DE SEMENTES NATIVAS COLETADO NO EN-
TORNO DA RPPN SERRA DAS ALMAS;

22 PESSOAS DESENVOLVENDO A COLETA DE
SEMENTES DE ESPECIES NATIVAS DA CAATINGA;

40 ESPECIES DA CAATINGA COM PROTOCOLOS DE
MANEJO DEFINIDOS

PREMIO INNOVATION CHALLENGE - PROGRAMA
DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO
(PNUD).
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CARN Al'J BA PARCEIRO: SINDCARNAUBA
SUSTENTAVEL — FASE 2 [RASENCILS

naubeiras de Granja e Morrinhos.

()] . i . . L . . -
Acoes de educacao ambiental e disseminacao de tecnologias sociais para as familias car-
@ O PROJETO ¢ ¢ ¢ ? P

« 57 tecnologias sociais implementadas, sendo: 20 cisternas, 02 sistemas bioagua e 35 fo-

PRINCIPAIS gbes ecoeficientes;
d ' ' ' RESULTADOS 48 Familias beneficiadas;

« Ao todo foram 192 pessoas beneficiadas com as tecnologias sociais.

OFICINAS DE

FINANCIADOR: ENGIE

BENEFICIAMENTO
DO LICURI

STATUS: CONCLUIDO

munidades rurais no Interior da Bahia.

(V) o . L .
Capacitacao para o beneficiamento do coco Licuri com foco na geracao de renda para co-
@ O PROJETO pactasad P Jeras P

« 05 oficinas realizadas;

PRINCIPAIS
{141 RresuLtADOS

« 95 pessoas capacitadas;

+ 04 comunidades rurais baianas alcancadas.

19



FINANCIADOR: HANDARA

HANDARA CO2 FREE

n
% O PROJETO

PRINCIPAIS
{141 RresuLtADOS

STATUS: FASE DE CONCLUSAO

Implementacao de acdes do plano de manejo da Reserva Natural Serra das Almas e elabo-
racao do plano de manejo da RPPN Belo Monte.

« Fiscalizacbes periddicas na Reserva Natural Serra das Almas realizadas;

» Sistema de radiocomunicagao para as estruturas da Associacao Caatinga no municipio de
Crateus adquiridos;

- Sistema de energia solar para o Centro Ecolégico Samuel Johnson e renovacao das bate-
rias dos sistemas ja implantados na RNSA adquiridos;

« Equipamentos de protecao individual adquiridos;
» Manutencao de cercas, aceiros e Centro Ecoldgico Samuel Johnson realizadas;
+ Plano de manejo da RPPN Belo Monte elaborado;

- Atividades de Educacao Ambiental realizadas.

JORNADA SUSTENTAVEL BTt rer

BEACH PARK STATUS: INICIADO

n
@D O PROJETO

141 RresuLtADOS

20

PRINCIPAIS
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Atividade de recuperacao de area degradada e atividade de educacao ambiental com a
realizacao de trilhas no manguezal e limpeza do mangue.

« 300 pessoas sensibilizadas em agdes de EA;
« Plantio de 300 mudas na APA do rio Pacoti;
« Retirada de 250 Kg de residuos da APA do rio Pacoti.



CONSE RVAGAO DA FINANCIADORES: THE NATURE
RESERVA NATURAL CONSERVATION E SC JOHNSON
SERRA DAS ALMAS STATUS: EM ANDAMENTO

Preservar uma darea significativa da Caatinga, consolidando estratégias de protecao a biodi-
@ versidade, educacao ambiental, pesquisa e sustentabilidade local.

O PROJETO Promover a consolidacao e o manejo efetivo da Reserva Natural Serra das Almas (RNSA) e

apoio ao desenvolvimento sustentavel das comunidades do entorno, pesquisa e educacao

ambiental. O projeto apoia os programas do plano de manejo da RNSA, na gestao da Uni-

dade de Conservacao.

« 803 visitantes na Reserva Natural Serra das Almas;
PRINCIPAIS « Incorporacao de 439,9 ha da Fazenda Gameleira a RNSA;
- 6.285,38 hectares protegidos;
{141 ResuLTADOS -
« 605.375,278 toneladas de emissao evitada de carbono;

- 35.811 km de aceiros protetivos contra incéndios florestais realizados em todo o perimetro
Unidade de Conservacao.

%
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MANUAL DE BOAS
PRATICAS DA FINANCIADOR: GIZ
CADEIA PRODUTIVA STATUS: CONCLUIDO
DA CARNAUBA

Carnauba.

(V) . . . .\ .\ . .
Material informativo, didatico e pratico sobre as melhores praticas na cadeia produtiva da
QD O PROJETO P P P

« Manual de boas praticas da cadeia produtiva da Carnauba elaborado, publicado e chan-
celado por diversas instituicoes com interesse na cadeia da carnauba;

PRINCIPAIS « Um plano de difusdao do conteudo elaborado e pronto para aplicagao;
7040 RresuLTADOS

« 06 oficinas de apresentacao do Manual de boas praticas para trabalhadores da cadeia da
carnauba;

« 03 polos produtores de cera de carnauba no Ceara alcancados pelas agées do projeto
(Sobral, Massapé, Cariré).

ACESSE O MANUAL DE BOAS PRATICAS DA CADEIA
PRODUTIVA DA CARNAUBA, CLIQUE AQUI.

' CADEIA PRODUTIVA DA

CARNAUBA

Manual de Boas Praticas

fs'f" s i '
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https://www.acaatinga.org.br/associacao-caatinga-apresenta-manual-de-boas-praticas-da-cadeia-produtiva-da-carnauba/

Vo Ne{H|Y,V-WUn) Wl -V:Y U, [cT:-W FINANCIADOR: PETROBRAS
FASE 3 STATUS: CONCLUIDO

@

O PROJETO

PRINCIPAIS
141 RresuLTADOS

CLIQUE AQUIE VEJAO
VIDEO DO CURSO GESTOR
DE GESTAO EM UC

Contribuir para a mitigacao de efeitos potencializadores do aquecimento global, a adapta-
cao climatica de comunidades envolvidas, a protecao dos recursos hidricos, das florestas e
do tatu-bola por meio de a¢des de conservacao da Caatinga.

Conservacao

« 2 Planos de manejo de RPPN elaborados;

« 1 Seminario sobre incentivos econdmicos realizado;
« 560 mudas de espécies nativas plantadas

+ 439,9ha incorporados a area de RNSA;

- 615.274,77 tonelada de emissées evitadas de CO,.

Tecnologias Sociais

« 100 Fogdes Ecoeficientes;

- 60 Fornos Solares;

« 40 colbnias de abelhas Jandairas;
- 27 Cisternas de Placas;

- 05 Sistemas Bioagua;

« 40 comunidades rurais atendidas;

/== | CONFIRA O VIDEO DO
- 1.553 pessoas diretamente atendidas. UORNEIGIATLEBORADE

FUTEBOL, CLIQUE AQUI.

Educacao Ambiental

« 93 professores capacitados;

« 33 escolas envolvidas nas a¢oes do projeto;

« 01 torneio tatu-bola de futebol realizado;

« 01 curso de Gestor de Gestao em Unidades de Conservacao realizado;

- 06 oficinas para geracao de renda;

23


https://youtu.be/R4VP6-SxjBE
https://youtu.be/u53f7AG_qks

« 16 acdes de conscientizacao contra caca;

- 01 exposicao interativa “Caatinga: Um Novo Olhar - Entre Nesse Clima” montada;
« 16 empréstimos da Exposicao de banners: “Conheca e conserve a Caatinga”;

« 04 ferramentas ludicas produzidas;

- 13 sessoes do Cine Tela Verde.

« 11.501 pessoas atingidas com acdes de ed. ambiental

Comunicacao

CONFIRA O - Vencedor do prémio “Experiéncias inovadoras para a promocao do desenvolvimen-

BOCUMENTARIO; to sustentavel do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);
CLIQUE AQUIL.

« 11 publicacdes realizadas;

« 4.330 exemplares das publicacdes disseminados;

« 2.480 folders produzidos e distribuidos;

« 8.606.225 pessoas alcancadas pelos canais de comunicacao;

« 01 documentario produzido.

VIVEIRO FLORESTAL  [ietmioaaiiis
NA ESCO LA JOH NSON STATUS: EM ANDAMENTO

Busca aproximar os alunos das questoes ambientais e inseri-los no desenvolvimento e ma-

@ nutencao do viveiro, da germinacdo a colheita. O projeto também ira criar uma empresa
O PROJETO o - : . .

junior onde os alunos irao aprender sobre empreendedorismo, comércio e ecologia. A ges-
tao do viveiro e da empresa junior sera rotativa.

Instalagao de um viveiro florestal;

/\) PRINCIPAIS . e
« 2.220 mudas nativa da Caatinga produzidas;
RESULTADOS

+ 50 alunos capacitados em producao de mudas e manejo de sementes nativa da Caatinga.
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https://youtu.be/F6Y2noib_Vo

RPPN: CONSERVACAO ~
VOLUNTARIA GERANDO  [airisstiriiarssviuir it

SERVICOS AMBIENTAIS e
FASE 2

criacao de uma nova RPPN.

() 3 . .
Implementacao de acoes do plano de manejo da Reserva Natural Serra das Almas (RNSA) e
@ O PROJETO P ¢ S P ) ( )

- Sistema de radiocomunicacao atualizado;

- Sistema de energia solar para o Centro Ecolégico Samuel Johnson e renovacao das bate-
rias dos sistemas ja implantados na RNSA adquiridos;
PRINCIPAIS Jme X

« Equipamentos de protecao individual adquiridos;

M RESULTADOS

« Manutencao de 5Km de aceiros e cercas no perimetro da RNSA;

+ 1 campanha contra a caca realizada.
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Foto: Fabio Arruda



YPIOCA FORTALECENDO

FINANCIADOR: YPIOCA

A CADEIA PRODUTIVA
DA CARNAUBA

@)

)

O PROJETO

PRINCIPAIS
RESULTADOS

STATUS: EM FASE DE CONCLUSAO

Fortalecimento da cadeia da Carnauba por meio da Educacao Ambiental.

« 27 professores capacitados em Educacao Ambiental Contextualizada;
« 174 pessoas sensibilizadas em oficinas de Boas praticas na cadeia produtiva da Carnauba;
« 02 comunidades rurais alcancadas (Ipanguacu Mirim e Muquem de Sao Pedro);

« 03 polos produtores de cera de carnauba alcancados (Sobral, Massapé, Cariré).




CONTROLE BIOLOGICO [itrtinbt i
DA UNHA- DO-DIABO STATUS: EM ANDAMENTO

O projeto visa identificar um agente bioldgico que garanta a existéncia de uma estratégia

de controle biolégico classico (CBC) para combater a invasao biolégica da Cryptostegia ma-
O PROJETO - : L . :

dagascariensis nos carnaubais do Nordeste brasileiro, garantindo o fornecimento da cera de

Carnauba para o setor industrial.

@)

- Lista de plantas-teste para teste de especificidade e seguranca para o agente de controle
biolégico elaborada;

- Material propagativo para utilizacao nos testes a serem conduzidos pelo CABI em quaren-
tena na Inglaterra coletado;

PRINCIPAIS
' ' - Diagnéstico geografico atualizado de contaminacao pela UD nas principais bacias hidro-
d ' RESULTADOS graficas do nordeste elaborado;

- Estac6es de monitoramento em areas selecionadas no CE criadas;

« Relatério com resultados parciais da coleta de dados nas estacoes de diagndstico e moni-
toramento preparados.




PROGRAMA DE FINANCIADOR: FUNDAGCAO GRUPO
CONSERV Ag AO BOTICARIO DE PROTEGAO A NATUREZA
DO TATU-BOLA* STATUS: CONCLUIDO

@ Identificar e criar de Unidades de Conservacao em dreas prioritarias para conservacao de
O PROJETO Tatu-bola (Tolypeutes tricinctus) nos municipios de Castelo do Piaui, Buriti dos Montes e S&o
Miguel do Tapuio no estado do Piaui.

« A Associacao Caatinga foi coordenadora executiva do Plano de Acao Nacional (PAN) para
Conservacao do Tatu-bola e contribuiu com acdes do PAN;

- Realizagao de 2 expedicao para identificar areas de ocorréncia do Tatu-bola;
- Identificacao de dreas prioritarias para conservacao de T. tricinctus no Piaui;
PRINCIPAIS « Publicacao de um compilado de distribuicao de xenarthras (NeoXen) e atualizacao dos
d ' ' ' RESULTADOS mapeamentos de ocorréncia atual da espécie;

- Identificacao de propriedades de terras potenciais para criacao de RPPN;
« Subsidio para a criacao do Parque Estadual do Canion do Rio Poti;

« Elaboracao de uma proposta de criagdao de uma APA federal na area de ocorréncia do
Tatu-bola.

= Expedicdo Tatu-bola ao Canion do Rio Poti

CONFIRA O VIDEO DA EXPEDICAO TATU-BOLA
AO CANION DO RIO POTI, CLIQUE AQUI.

*O Programa de Conservacao do Tatu-bola é continuo e tem como
objetivo proteger tanto o tatu-bola, como seu habitat, a Caatinga.



https://youtu.be/6bT8UNfih8Y







O ANODE 2019 FOIDE COLHEITA E GRANDES VISITAS, PARA EXPLICAR PRECISAMOS VOL-
TAR A 2016, ANO QUE LANGCAMOS NOSSO PRIMEIRO FINANCIAMENTO COLETIVO PARA
A CONSTRUGCAO DO CENTRO DE PESQUISA E CONSERVACAO DO TATU-BOLA - CPCTB.

Infelizmente nao atingimos a meta estabelecida, mas nao desistimos do nosso propdsito de contribuir
para a reducao do risco de desaparecimento do Tatu-bola na natureza. Continuamos com nossos estudos e
acoes, o que resultou em uma participacao no The Wall do Caldeirao do Huck, representados pelos colabo-
radores Daniel Fernandes, coordenador geral, Sandino Moreira, coordenador de educacao ambiental e Ro-
drigo Castro, um dos conselheiros da instituicao. Além da participacao no The Wall, realizamos a |l expedicao
ao Rio Poti em parceria com varios pesquisadores e fotdgrafo da National Geographic Brasil. A expedicao
teve como objetivo identificar exemplares do animal em areas ainda nao percorridas da regiao, assim como
complementar dados biolégicos coletados na primeira expedicao.

O Tatu-bola, mascote da Associacdo Caatinga, foi carinhosamente apelidado de Tatutinga, em maio lan-
camos a campanha para escolha do seu nome em nossas redes sociais. Tivemos a visita do Professor Paulo
Jubilut a Reserva Natural Serra das Almas. Jubilut é professor de biologia, fundador do canal e site biologia
total. Lancamos o manual de boas praticas da cadeia produtiva da Carnauba, um guia que busca incen-
tivar a qualificacao dos profissionais envolvidos com o manejo da palmeira.

2019 foi marcado por varias oficinas e eventos, destacamos a oficina de Beneficiamento do Licuri em trés
comunidades baianas: Alegre, Barriguda e Campo Largo, o | Seminario de Incentivos Economicos Para a
Conservacao da Natureza que discutiu a criacao e o fortalecimento de politicas publicas que promovam
financiamento para projetos de conservacao da natureza, a Campanha Abrace o Tatu-bola que busca levar
a pauta ambiental para o cotidiano das pessoas de forma leve e descontraida, a inauguracao do viveiro de
mudas nativas da Caatinga na Escola de Ensino Médio Johnson (EEMJ) e a criacao do Clube Mata Branca, um
clube de assinaturas que contribui de forma significativa para a protecao da Caatinga.

Foi um ano de renovacao e de grandes resultados, renovamos apoio com Fundacao Grupo Boticario de
Protecao a Natureza através do projeto RPPN: Conservacao Voluntaria Gerando Servicos Ambientais. A
parceria com a Latam continuou e durante o ano tivemos 02 insercoes na revista Vamos. Encerramos a terceira
fase do projeto No clima da Caatinga, realizado pela Associacao Caatinga e com patrocinio da Petrobras por
meio do Programa Petrobras Socioambiental, com numeros expressivos e a producao do documentario 'O
Mundo de Raimundo: No clima da Caatinga”, que deu cara e voz as a¢des do projeto, mostrando as familias
beneficiadas pelo NCC. Também foi o ano de encerramento da parceria com a Fundacao Grupo Boticario no
Programa de Conservacao do Tatu-Bola.

E para fechar 2019 com chave de ouro, em dezembro, o projeto No Clima da Caatinga venceu o prémio
Experiéncias inovadoras para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) pelo trabalho realizado em dez comunidades rurais do municipio de
Buriti dos Montes (PI).
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https://gshow.globo.com/programas/caldeirao-do-huck/the-wall/noticia/dupla-do-the-wall-busca-investimento-para-construir-centro-de-pesquisa-para-proteger-caatinga-e-tatu-bola.ghtml
https://www.nationalgeographicbrasil.com/animais/2019/10/tatu-bola-luta-pela-sobrevivencia-em-regiao-esquecida-entre-o-piaui-e-o-ceara
https://www.facebook.com/projetonoclimadacaatinga/posts/2205010992949290
https://www.instagram.com/p/BxiGAGmFv-x/
https://www.acaatinga.org.br/associacao-caatinga-apresenta-manual-de-boas-praticas-da-cadeia-produtiva-da-carnauba/
https://www.acaatinga.org.br/ac-realiza-oficina-em-tres-comunidades-baianas/
https://www.acaatinga.org.br/no-clima-da-caatinga-promove-seminario-incentivos-economicos-para-a-conservacao-da-natureza/
https://www.acaatinga.org.br/no-clima-da-caatinga-promove-seminario-incentivos-economicos-para-a-conservacao-da-natureza/
https://www.acaatinga.org.br/projeto-no-clima-da-caatinga-comemora-dia-das-criancas/
https://www.acaatinga.org.br/escola-de-ensino-medio-johnson-inaugura-viveiro-de-mudas/
https://www.acaatinga.org.br/escola-de-ensino-medio-johnson-inaugura-viveiro-de-mudas/
https://www.acaatinga.org.br/voce-ja-conhece-o-clube-mata-branca/
https://www.acaatinga.org.br/ac-renova-apoio-com-fundacao-grupo-boticario/
http://www.noclimadacaatinga.org.br/no-clima-da-caatinga-completa-terceira-fase-com-sucesso-confira-os-resultados/
http://www.noclimadacaatinga.org.br/no-clima-da-caatinga-completa-terceira-fase-com-sucesso-confira-os-resultados/
https://www.acaatinga.org.br/programa-de-conservacao-do-tatu-bola-chega-ao-fim-veja-resultados/
http://www.noclimadacaatinga.org.br/no-clima-da-caatinga-vence-premio-da-organizacao-das-nacoes-unidas/
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Foto: Fabio Nunes

MIDIAS SOCIAIS

FACEBOOK

Associacao Caatinga (AC)
Janeirode 2019:13.297 - Dezembrode 2019:14.879
Total de 1.582 novos seguidores em 2019

No Clima da Caatinga (NCC)
Janeiro de 2019:8.459 - Dezembro de 2019: 11.750
Total de 3.291 novos seguidores em 2019

INSTAGRAM

AC
Janeirode 2019:11.264 - Dezembrode 2019:29.843

Total de 18.579 novos seguidores em 2019

NCC
Janeiro de 2019:3.152 - Dezembro de 2019: 7.136

Total de 3.984 novos seguidores em 2019

YOUTUBE

AC
649 novos inscritos — Total de visualizacoes: 62.431

Tempo de exibicao: 1.786 horas

NCC
73 novos inscritos -  Total de visualizacoes: 8.285

Tempo de exibicao: 244,4 horas

SITE

AC
41 matérias publicadas - Usuarios: 25.759

NCC
24 matérias publicadas - Usuarios: 4.399



https://www.facebook.com/associacaocaatinga
https://www.facebook.com/projetonoclimadacaatinga
https://www.instagram.com/acaatinga/
https://www.instagram.com/noclimadacaatinga/
https://www.youtube.com/user/acaatinga
https://www.youtube.com/user/noclimadacaatinga
https://www.acaatinga.org.br/
http://www.noclimadacaatinga.org.br/
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CLIQUE AQUI, ACESSE NOSSO SITE E
CONFIRA TODAS AS NOSSAS PUBLICACOES.


https://www.acaatinga.org.br/publicacoes/




PARCERIAS

Natureza da parceira Inicio / término
Prima Ambiental Consultoria NOV 2019 - ainda vigente
Beach Park Consultoria SET 2019 - ainda vigente

Cessao de espaco para exposicao Caatinga

, NOV 2019 - ainda vigente
um novo olhar — entre nesse clima

Seara da Ciéncia

COPAN Agro Industrial Ltda Consultoria MAIO 2019 - ainda vigente

TREINAMENTOS, CAPACITACOES E PARTICIPACOES EM EVENTOS

Capacitacao Instituicao responsavel m

Mestrado em Administracao Universidade de Fortaleza Daniel Fernandes O anotodo Fortaleza (CE)

S | Portel
MBA Gestao Estratégica de Pessoas Fundagao Getulio Vargas amu.e orte ? Concluido  Fortaleza (CE
Sandino Moreira

| Expedicdo Cientifica da Serra do Amolar Instituto Serra do Amolar Daniel Fernandes 08 a 12.02 Corumba (MS)
Oficina — Manejo Integrado do Fogo IBAMA Gilson Miranda ~ 14.03 Fortaleza (CE)
Assembleia Geral Ordinaria da ICMBio - Instituto Chico

Confederacao Nacional das Reservas Mendes para Conservacao da Samuel Portela ~ 20.03 Brasilia (DF)
Particulares do Patriménio Natural Biodiversidade

1 Reunla? Qeral d(,e Elanejamento do Observatério do Codigo Samuel Portela 21 e 22.03 Brasilia (DF)
Observatério do Codigo Florestal Florestal

Audiéncia publica: “Desertificacao:
balanco das politicas publicas para TV Senado Daniel Fernandes 18.06 Fortaleza (CE)
melhorar o uso do solo brasileiro”
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Capacitacao Instituicao responsavel Participante m

Projeto de Implementacao das
Coletas Seletivas na Regiao Sertao de
Crateus

| Seminario da Reserva de Biosfera da
Mata Atlantica do Ceara

VI Congresso Nordestino de
Engenharia Florestal

1° Workshop de Metodologias de
Quantificacao de Carbono

Curso de Tecnologias Sociais de
Saneamento Basico Rural

Curso de Brigadas de Incéndios
Florestais

Curso de Conexoes Eticas do Terceiro
Setor

Oficina de Capacitacao do Conselho
Consultivo da APA Serra da Ibiapaba

Monitoria final de avaliacao do PAN
Tatu-bola

IV Seminario de Recuperacao
Hidroambiental

Encontro Convivendo com
o Semiarido: Producao e
Sustentabilidade Hidroambiental

36

RELATORIO ANUAL 2019

Secretaria do Meio
Ambiente do Ceara — SEMA

SEMA

Universidade Federal Rural
do Semiarido

Petrobras

Embrapa

PrevFogo/Ibama

Unesco Brasil em parceria
com a Petrobras

ICMBio

ICMBio

Opara

Opara, Projeto Renascendo,
Rede Solidaria de Mulheres
de Sergipe e NCC

Gilson Miranda

Samuel Portela

Daniel Fernandes

Sandino Moreira

Carlito Lima

Olavo Vieira
Emanuel Gleyson

Daniel Fernandes
Roniesley Dias

Gilson Miranda

Integrante do Grupo
de Assessoramento

Técnico — GAT

Daniel Fernandes

Gilson Miranda
Roniesley Dias

12.04

19.08

07 a 09.05

27 e 28.06

04 e 05.06

AGO/19

OuT/19

06 e 07.06

9a11.10

11 e 13.11

27.04

Crateus (CE)

Fortaleza (CE)

Mossord (RN)

Rio de Janeiro
(RJ)

Crato (CE)

Quixeramobim
(CE)

Brasilia (DF)

Vicosa do Ceara
(CE)

Joao Pessoa (PB)

Sergipe (SE)

Piranhas (AL)



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E COMUNIDADES

| Seminario sobre Incentivos
Econbémicos para a
Conservacao da Natureza

Capacitacao em uso e
manutencao de cisterna de
placas

Intercambio em Sistema
Bioagua

Capacitagao no uso do Forno
Solar

Capacitagao no uso do Fogao
Ecoeficiente

Capacitacao em
meliponicultura (producao de
mel da abelha jandaira)

Capacitacao em Sistema
Biodgua
Capacitagoes com as Brigadas

de incéndios comunitaria

Curso de Gestao de Unidades
de Conservacao

Oficinas de educacao

ambiental

Campanha de conscientizagao
“Todos contra a caga”

Projeto No Clima da Caatinga

SEBRAE - Fortaleza (CE)

Jatoba Medonho, Bebedouro,
Assentamento Jurema e Taboa
(P1)

Santa Luzia (CE)

Bebedouro, Camara, Jatoba
Medonho e Cana Brava (Pl)

Cana Brava, Camarg, Santo
Antonio, Taboa Assentamento
Jurema, Bebedouro e Jatoba
Medonho (PI)

Bebedouro, Camara, Jatob4d
Medonho e Cana Brava (PI)

Jatoba Medonho (PI)

Reserva Natural Serra das Almas

(CE)

Fortaleza e RNSA (CE)

Taboa, Bebedouro e Camara (PI)

Buriti dos Montes (sede),

Caldeirao, Taboa, Santo Antonio

(PI)

160

141

34

180

430

195

06

26

20

452

195

Gestores publicos municipais, 6rgaos
do Governo Estadual, Organiza¢oes
da Sociedade Civil, proprietarios de
Reservas Particulares do Patriménio
Natural e universidades.

Agricultores

Gestores de UC’s publicas, donos de
RPPN'’s e estudantes da area

Criancas, jovens, adultos e idosos das
comunidades do entorno da RNSA
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Exposicao de banners “Conheca Buriti dos Montes (PI),

2.276 Alunos e professores
e conserve a Caatinga” Cratéus e Fortaleza (CE) . P
E ica i N
O);E:rsmao Caatinga um Novo Fortaleza (CE) 5.074 Estudantes e professores
Campanha Abrace o Tatu-bola  Fortaleza (CE) 443 Criancgas - primeira infancia

Oficinas de Beneficiamento do Licuri

Alegre, Barriguda Brasilia,
Campo Largo e Rodoleiro 80
(Umburanas- BA)

Ypioca - Fortalecendo a cadeia produtiva da carnautba

Oficina de Educacao Ambiental
contextualizada

Jovens e adultos de comunidades rurais
da Bahia

Oficina de Beneficiamento do
Licuri

Massapé (CE) 27 Professores

Oficinas de difusao do Manual L, . Trabalhadores rurais da cadeia
. Cariré, Massapé e Sobral 147 . .
de Boas Préticas extrativista da carnauba

Capacitacao em Producao de RNSA 55 Estudantes de ensino médio da Escola
Mudas EEFM Samuel Johnson
Rest ao Florestal - ali

e auragf:\o ores ? allard Alunos da Universidade Federal do Ceara
restauragao da Caatinga aouso  RNSA 31 .

, - UFC Campus Crateus
sustentavel
Intercambio com Feirantes da RNSA 13 Agricultores e estudantes da Regiao
Agricultura Familiar Sertao dos Inhamus do Estado do Ceara
Oficina de Tecnologias Sociais Encontro “Convivendo com o
para a Convivéncia com o Piranhas (SE) 17 Semidrido: Producao e Sustentabilidade
Semidrido Hidroambiental”
4o | icibal

Sen,1!nar|o ,ntgrmun|C|pa de Buriti dos Montes (PI) 52 Educadores, gestores e estudantes
Politicas Publicas para o Campo
S Estadual de Proteca

emana stadual de Frotecao lpu (CE) 200 Estudantes de ensino médio
Animal
S Cultural de Buritid

emana LUiturat ae BUritl dos Buriti dos Montes (PI) 60 Estudantes e educadores

Montes

Publico atingido: 10.311 pessoas
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PARTICIPACAO
EM FORUNS,

CONSELHOS E REDES

RECONHECIMENTOS
E PREMIACOES

TRANSPARENCIA

CLIQUE AQUI E CONFIRA MAIS
INFORMAGOES NO NOSSO SITE.

« Camara Tematica da Carnauba;

« Observatorio do Codigo Florestal - OCF;

« Rede de Empreendedores Sociais da Ashoka;

« Conselho Gestor da Apa da Serra de Baturité;

« Comissao Técnica Permanente - Instituto LIFE;

- Empreendedores sociais da Folha de Sao Paulo;

« Conselho Consultivo da Apa da Serra da Ibiapaba;

- Comité Estadual da Reserva da Biosfera da Caatinga;

- Comité de Bacia Hidrografica dos Sertoes de Crateus;

« Conselho Municipal de Meio Ambiente de Crateus;

« Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Crateus;
- Nova Rede - Rede de Reservas Particulares do Patrimonio Natural;

« Membro do Grupo de Assessoramento Técnico do Plano de Acao
Nacional para Conservacao de Espécies (PAN) Tatu-bola;

« Membro do Grupo de Assessoramento Técnico do PAN Aves da
Caatinga.

Innovation Challenge Piaui 2019 “Experiéncias inovadoras para a
promocao do desenvolvimento sustentavel” do Programa das Na-
¢oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Realizamos o nosso trabalho com um compromisso de austerida-
de e responsabilidade na aplicacao de todos os recursos doados
e captados pela instituicao, assegurando o maximo de impacto
socioambiental em nossas a¢oes. A AC é auditada periodicamen-
te pela EY e presta contas para todos os seus patrocinadores por
meio de relatérios técnicos e financeiros.



https://www.acaatinga.org.br/transparencia/

Foto: Manoel Augusto
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A CAATINGA E UMA DAS REGIOES BRASILEIRAS MAIS ARRASADAS
PELA ACAO DO HOMEM. 80% DO BIOMA JA FOI ALTERADO DEVIDO
AO DESMATAMENTO E AS QUEIMADAS. PENSANDO NISSO, LANGCAMOS
O CLUBE MATA BRANCA, UM GRUPO DE PESSOAS COMPROMETIDAS
COM A CONSERVAGAO E PRESERVAGAO DA CAATINGA.

Por meio de uma doacao mensal, os membros do Clube recebem vantagens ao mesmo
tempo em que protegem os animais e plantas da regidao semiarida mais biodiversa do
mundo. Todo dinheiro arrecadado sera destinado a manutencao das atividades da As-
sociacdao Caatinga. Embarque nessa viagem com a gente e torne-se um Caatingueiro!

Ao assinar o Clube Mata Branca imediatamente vocé ganha o titulo de “Protetor da
Caatinga”, um privilégio concedido aos maiores defensores do nosso bioma. Vocé tam-
bém vai concorrer a varios sorteios de artigos da Associacao Caatinga. E para quem
quer ter uma experiéncia real com Unidades de Conservacao, o Clube Mata Branca
oferece desconto em viagem para a Reserva Natural Serra da Almas.

CONFIRA OS PLANOS DE ASSINATURA DISPONIVEIS:

B TIME MACACO-PREGO: R$10 REAIS POR MES DURANTE 1 ANO
I TIME CORRUPIAO: R$30 REAIS POR MES DURANTE 1 ANO

Bl TIME ONCA-PARDA: R$50 REAIS POR MES DURANTE 1 ANO

B TIME TATU-BOLA: R$100 REAIS POR MES DURANTE 1 ANO

B TIME CARNAUBA: R$300 REAIS POR MES DURANTE 1 ANO

CLIQUE AQUI E DESCUBRA COMO FAZER PARTE
DO CLUBE E AS VANTAGENS DE CADA TIME.



https://www.acaatinga.org.br/clube-mata-branca/

~ WWW.ACAATINGA.ORG.BR |
'~ OACAATINGA . |
.~ @@ACAATINGA I i |
- @ ASSOCIAGAO CAATINGA ;
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https://www.youtube.com/user/acaatinga
https://www.instagram.com/acaatinga/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/associacaocaatinga
https://www.acaatinga.org.br/
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