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APRESENTACAO

Mensagem da diretoria executiva

A Associacdo Caatinga € uma organizagdo da sociedade civil, sem
fins lucrativos, fundada em 1998, qualificada como Organizagdo da So-
ciedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), com a missdo de conservar
a Caatinga, difundir suas riquezas e inspirar as pessoas a cuidar da na-
tureza. Desenvolvemos projetos de conservagdo de dreas naturais, res-
tauracdo florestal e recuperacdo de nascentes, disseminag¢do de tec-
nologias sociais de convivéncia com o semidrido, educagdo ambiental,
apoio a pesquisa para a conservagdo e articulagcdo para a formulagdo
de politicas publicas ambientais.

A Associa¢do Caatinga busca em suas agdes promover a conser-
vagdo da Caatinga, Unico bioma exclusivamente brasileiro, e fomentar
o desenvolvimento local sustentavel para dotar comunidades rurais do
semidrido nordestino de condi¢cdes de adaptagdo G semiaridez e as mu-
dancgas climdaticas, proporcionando bem-estar e um mundo mais justo.
Nossas agdes sdo movidas por valores como comprometimento, inova-
¢do, cooperacdo, profissionalismo, exceléncia, transparéncia e paixdo.

Estes valores sGo premissas fundamentais para a atuagdo da Asso-
ciagdo Caatinga e conduzem a atuagdo da institui¢do desde 1998, con-
tribuindo para o fortalecimento institucional e resultados alcangados.
O presente Codigo de Conduta ratifica o compromisso da Associagdo
Caatinga com a transparéncia e compliance e retrata o envolvimento
de toda a equipe da Associagdo Caatinga na adog¢do de boas praticas
de gestdo.




MISSAO, wsAg E VALORES
DA ASSOCIACAO CAATINGA

MISSAO

Conservar a Caatinga, difundir suas riquezas
e inspirar as pessoas a cuidar da natureza.

VISAO

Ampliar o Modelo Integrado de Conservagdo
da Caatinga, gerar servigcos socioambientais e
consolidar estratégias inovadoras em prol da
valorizagdo das florestas e da vida.

Transparéncia .

Entusiasmo

Respeito ’

‘ Colaboracgdo

Comprometimento ‘

’ Inovagdo
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&,_,,& lheiros deliberativos tenham ciéncia e apli-

1. NORMAS DE CONDUTA

ADMINISTRAGCAO
DE CONFLITOS
DE INTERESSE

1.1 NORMAS PARA DIRETORES E
COORDENADORES DE AREAS

Este cddigo se aplica a todos os colaboradores
e conselheiros da Associagcdo Caatinga (AC), estes
sendo celetistas, estagidrios ou voluntdrios, indepen-
dente do cargo, funcdo ou pais de atuagéo. E de res-
ponsabilidade do Nucleo Gestor e coordenadores de
areas da instituigdo:

a) Adotar as medidas necessdrias para a
@, ampla divulgagdo deste codigo de conduta
para que todos os colaboradores e conse-

quem as regras estabelecidas neste codigo;

b) Ser um exemplo de conduta a ser seguido
pelos demais colaboradores e conselheiros;

c) Responder prontamente das questdes e
duvidas levantadas pelos colaboradores e
conselheiros a respeito da conduta adequa-
da esperada pela Associagcdo Caatinga;

d) Considerar relevantes eventuais duvi-
das na interpretacdo do texto do codigo
de conduta, bem como esclarecer sobre as
decisdes especificas, que devem ser discu-
tidas com o comité interno de éticq;

e) Comunicar ao comité interno de ética to-
das as questdes que contrariem o codigo.

NORMAS DE
RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

GESTAO DA
INFORMAGAO
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ADMINISTRAGCAO

DE CONFLITOS
DE INTERESSE

A ASSOCIACAO CAATINGA
E EXPRESSAMENTE
CONTRARIA A

QUALQUER FORMA

DE DISCRIMINACAO E
PRECONCEITO.

1.2 AMBIENTE DE TRABALHO

A Associacdo Caatinga valoriza um ambiente
de trabalho agradavel, onde todos os profissionais
e conselheiros, independentemente da posicdo
ocupada, convivam lado a lado em alto grau de
cooperacdo e respeito mutuo.

E de responsabilidade dos coordenadores a dis-
seminagdo de condutas éticas, integras e respeito-
sas, sendo exemplos de decisées corretas e boas pra-
ticas, sempre voltadas a promogdo de um ambiente
cooperativo, harménico, integro, eficiente e seguro
para todos clientes, colaboradores e parceiros.

A AC é expressamente contrdria a qualquer for-
ma de discrimina¢do e preconceito exercidas nas
relagdes internas ou externas, seja por raga, cor, re-
ligido, orientacgdo sexual, opgdo politico partiddria,
idade, status social ou restrigcdes fisica ou mental,
comprometendo-se a respeitar todas as conven-
¢oes e tratados sobre o tema.

NORMAS DE
RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

GESTAO DA
INFORMAGAO

As diferencgas sdo pilares para processos de ino-
vagdo e podem mostrar o melhor de noés. A Caatin-
ga é um bioma que se caracteriza essencialmente
pela sua diversidade de faunaq, flora, cores, cultura
e povos. E importante abordar as diferencas como
oportunidades e garantir a inclusdo ao trabalhar em
conjunto com os colegas.

A nossa capacidade de aprender com os pontos
fortes e as diferencas uns dos outros € a chave para
o sucesso de nossas agdes. Entender o historico e as
crencas de cada um é uma forma de respeito que
demonstramos as pessoas. Assim, conseguimos en-
tender o que respeito significa para cada uma delas.




ADMINISTRAGCAO
DE CONFLITOS
DE INTERESSE

NORMAS DE
RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

GESTAO DA
INFORMAGAO

1.2.1 RESPEITO

Deve prevalecer o respeito no ambiente de tra-
balho. Assim, atos de assedio moral ou sexual, bem
como situacdes que configurem constrangimento,
intimidagdo ou ameagas no relacionamento entre
colaboradores e conselheiros, independentemente
do nivel hierarquico, sdo totalmente inaceitdveis.

A Associacdo Caatinga ndo tolerard em hipo-
tese alguma a falta de profissionalismo, assédio,
“bullying” e maus tratos no local de trabalho - ndo
importa onde estivermos.

SAO EXEMPLOS DE CONDUTAS REPROVADAS

E PASSIVEIS DE PENALIDADES ACOES COMO:

@ Condutas que caracterizem assedio moral;

® Condutas discriminatorias relacionadas &
raga, cor, religido, etniaq, orientagcdo sexual,
posicdo politico-partiddria, idade, status
social ou limitagdes fisicas ou mentais;

® Piadas sobre género ou orientacdo sexual;

® Atitudes ou declaragdes que excluem ou
sugerem um status de inferioridade devido a
género ou orientagdo sexual;

® Envio ou discussdo de e-mails, fotos ou
mensagens improprias;

® Contato fisico indesejado ou intimidagdo
fisica de natureza sexual;

® Conversas que incluem insinuagdo sexual;

® Pedidos insistentes para encontros fora do
escritorio ou favores ou oportunidades em
troca de relagdes sexuais.

1.2.2 ATIVIDADE POLITICA

A Associacdo Caatinga respeita a liberdade po-
litica dos colaboradores e conselheiros, no entanto,
veda a realiza¢gdo de campanha ou propaganda po-
litico partiddria nas suas dependéncias e/ou utilizan-
do-se de recursos da Associagdo e/ou em seu nome.

A atuacgdo junto as comunidades no desenvolvi-
mento dos projetos socioambientais da Associacdo
Caatinga deve zelar pela vedagdo de conotacdo
partiddria. Neste sentido, € dever dos colaborado-
res e dirigentes da instituicdo tornar a relagdo com
as comunidades o mais profissional e transparente
possivel, afastando todas as acoes e resultados de
qualquer viés partiddrio.

O posicionamento institucional da Associagcdo
Caatinga deve ser balizado em principios apartida-
rios e sempre no interesse da coletividade em man-
ter o ambiente ecologicamente preservado para as
presentes e futuras geragdes. Os posicionamentos
da instituicdo em temas sensiveis devem ser emmana-
dos do Nucleo Gestor e Conselho Deliberativo, tor-
nando-se o posicionamento oficial da Associacgdo.

9



NORMAS DE _
RELACIONAMENTO GESTAO DA
COM AS PARTES INFORMACAO
INTERESSADAS

ADMINISTRAGCAO
DE CONFLITOS
DE INTERESSE

Deve-se, ademais, primar pela utilizagdo cons-
ciente dos recursos disponiveis, mobilidrios, equipa-
mentos de informdtica e materiais de escritério em
geral visando aumentar a vida util de tais itens e
economia de recursos materiais e financeiros.

OBJETIVOS DA UNIDADE DE CONSERVGAQ ‘

2) Incentivar

Os recursos fornecidos pela instituicdo, incluin-
<l e do, mas ndo se limitando a computadores, celulares,
e-mails, acesso a internet e softwares de comunica-
¢do, pertencem a Associagdo Caatinga e sdo dispo-
nibilizados para fins estritamente profissionais e em
consondncia com a missdo da instituigdo.

E responsabilidade do setor administrativo man-
ter o inventdrio patrimonial atualizado e assegurar
a realizagcdo de manutengdes peridodicas em bens e
equipamentos, promovendo a seguranga de todos e
contribuindo para a maior durabilidade desses itens.

SAO EXEMPLOS DE PRATICAS
PROIBIDAS UTILIZANDO OS
RECURSOS COMPUTACIONAIS:
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® Acessar websites de conteudo improprio;

1.3 BENS E PATRlMC)NlOS ® Transmitir mensagens ou arquivos que

contenham posicionamentos de intolerdncia
Cabe a todo e qualquer profissional da Asso- racial, social ou religiosa, pornografia,
ciacdo Caatinga zelar pela integridade dos bens, conteudos politico-partiddrios ou caluniosos,
equipamentos e instalagdes de escritdérios ou da difamatorios e/ou injuriosos.
Reserva Natural Serra das Almas.
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RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

GESTAO DA
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SAO DEVERES DOS COLABORADORES DA

ASSOCIACAO CAATINGA:

® Relatar a gestdo todos os acidentes e incidentes
de trabalho ocorridos nas dependéncias da

AC ou durante a prestacdo de seus servicos,
envolvendo profissionais, terceirizados, parceiros
ou prestadores de servicos;

® Preservar a limpeza, organizagdo e
seguranc¢a nos locais de trabalho;

@ Informar a gestdo sempre que houver
situagoes de risco no ambiente de trabalho;

® Comunicar a gestdo em caso de tratamento
medico ou limitagdes que interfiram no
desempenho das atividades e que possam
comprometer a propria seguranga ou a de
outros colegas de trabalho.

1.4 SEGURANCA E SAUDE LABORAL

A AC tem o compromisso de promover trabalho
decente, conforme estabelecido pela Organizag¢do
Internacional do Trabalho (OIT), comprometendo-se
em suas agdes a combater trabalho andlogo a es-
craviddo, bem como trabalho infantil.

Devido & natureza do trabalho desenvolvido pela
Associacdo Caatinga, somos responsdveis por zelar
pela nossa propria seguranga e pela seguranca de
outras pessoas em uma ampla variedade de ativi-

dades. Isso inclui assegurar que nosso ambiente de
trabalho permaneca livre de violéncia, bem como
do uso de drogas e dlcool. Além disso, € fundamental
adotar as precaugdes de seguranca apropriadas ao
atuar em nossas instalacoes, especialmente em lo-
cais remotos ou com condi¢des de risco. Nesse sen-
tido, a AC adotard as seguintes medidas preventivas:

® Redlizagdo periddica de cursos e treinamentos para
dotar a equipe de conhecimentos tedricos e praticos
para lidar com situagdes adversas e que possam ex-
por colaboradores, parceiros ou visitantes da Reser-
va Natural Serra das Almas em risco. SGo exemplos
cursos periodicos de gestdo de risco e primeiros so-
corros, curso de combate a incéndios florestais etc.

@ Contratar seguro para todos os colaboradores e
visitantes da Reserva Natural Serra das Almas com
cobertura para possiveis acidentes;

® Fornecimentos de equipamentos de prote¢do indi-
vidual para ampliar a seguranca dos colaboradores
e parceiros;

® A AC empreenderd esforgcos para manter plano de
saude para os seus colaboradores;

@ Serdo realizados exames peridodicos de saude ocu-
pacional;

® Implementar, informar e monitorar que se cum-
pram todos os procedimentos de seguranca, incluin-
do os de viagem, veiculos, gestdo de incéndios e ou-
tros, atualizando-o0s sempre que necessdario.

11
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2. ADMINISTRACAO DE

CONFLITOS DE INTERESSE

NORMAS DE
CONDUTA

NORMAS DE
RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

GESTAO DA
INFORMAGAO

Conflitos de interesses acontecem quando um
individuo responsdvel por agir de acordo com os in-
teresses da Associagdo Caatinga tem outros inte-
resses que podem influenciar ou prejudicar, ou pode
parecer influenciar ou prejudicar, sua capacidade
de atuar de acordo com os interesses da AC.

Ou seja, o conflito de interesses ocorre sempre
que os interesses pessoais de seus colaboradores e
conselheiros, de grupos ou de terceiros se opdem
aos principios da Associagdo Caatinga e podem
gerar, por consequéncia, prejuizo de qualquer na-
tureza para a Associagdo.

A Associa¢do Caatinga baseia sua atuagdo em
principios éticos, o que fortalece a instituicdo, am-
plia seu valor reputacional e contribui para a con-
solidacdo de parcerias estratégicas. Evitar conflitos
de interesse é essencial para preservar e reforgar
nossa reputacado.

Quanto ao recebimento e/ou oferta de brindes,
presentes ou convites para eventos de entreteni-
mento serdo previamente analisados pelo Nucleo
Gestor sobre a pertinéncia e alinhamento com a
missdo da Associacdo Caatinga.

O valor maximo para oferecimento ou recebi-
mento de presentes, brindes hospitalidades é de RS
300,00 (trezentos reais) ou o equivalente em moeda
estrangeira. E, em situagdes em que ocorra a oferta
de presentes e brindes que ultrapassem o valor ma-
ximo previsto, o colaborador devera recusd-lo.

E imperativo que se acharmos que pode haver
um conflito de interesses ou que podemos estar en-
volvidos em uma atividade que possa parecer um
conflito de interesses, que o Nucleo Gestor possa
ser consultado.

SAO CONSIDERADOS CONFLITOS

DE INTERESSE:

® Envolvimento na contratagdo de um
familiar ou amigo proximo;

® Ndo é permitido ter na equipe executiva
e conselho deliberativo da AC pessoas
politicamente expostas, ou seja, que ja
ocuparam cargos eletivos e outros;

® Envolver-se em trabalho ou consultoria
externa que interfira em sua capacidade de
realizar o seu trabalho na AC;

® Concorrer a cargo publicos eletivos ou
comissionados;

@ Aceitar presentes ou convites para
entretenimentos que possa afetar na tomada
de decisdes;

® Relacionamentos afetivos entre profissionais
da Associa¢cdo Caatinga sdo respeitados pela
instituigcdo. A fim de minimizar a ocorréncia
de conflitos de interesse, tais relacionamentos
devem ser comunicados ao gestor imediato.

E vedada a relacdo de subordinacdo entre os
profissionais envolvidos.
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3. NORMAS DE

RELACIONAMENTO COM
AS PARTES INTERESSADAS

NORMAS DE
CONDUTA

ADMINISTRACAO
DE CONFLITOS
DE INTERESSE

GESTAO DA
INFORMAGAO

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
da Associacgdo Caatinga devem atuar em consondén-
cia com as normas vigentes, especialmente a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) e outras leis nacio-
nais e internacionais voltadas & prevengdo e comba-
te a praticas de corrupgdo, inclusive transnacional.

A AC reconhece que a ética em todas as suas
relagoes, assim como o cumprimento da normati-
zacdo em vigor, sdo ferramentas essenciais para a
preservacdo da confianga, eficiéncia e integridade
na execucdo de suas atividades.

Cabe aos colaboradores, fornecedores e parcei-
ros o dever de atuar em conformidade com os valo-
res da Associa¢cdo Caatinga, respeitando as condu-
tas estabelecidas neste codigo.

3.1 FORNECEDORES

A contratacdo de terceiros devera obedecer a
principios rigidos de equidade, transparéncia e im-
pessoalidade.

A Associagcdo Caatinga se reserva no direito de
substituir e/ou romper relagdes com todo e qualquer
fornecedor que descumpra as legislagdes de integri-
dade, ambientais, trabalhistas, tributdrias, de saude
e seguranca no trabalho, ou contraste com os inte-
resses da Associa¢cdo Caatinga.

Cumpre ressaltar, igualmente, que a Associagdo
Caatinga ndo tolera a utilizagdo de mdo de obra
infantil, trabalho escravo ou andlogo ao escravo e

qualquer violagdo aos Direitos Humanos por parte
de seus fornecedores e/ou cadeia de valor.

3.2 GOVERNO

As relagdes com governantes ou autoridades pu-
blicas deverdo ser sempre baseadas na transparén-
cia e integridade, bem como nos demais principios
estabelecidos nas Leis n° 9.790/1999 (Lei das OS-
CIPs) e 12.846/13 (Lei anticorrupc¢do).

A Associacdo Caatinga repudia toda e qualquer
forma de corrupgdo e favorecimento em todos os
niveis, sendo proibida quaisquer praticas de solici-
tacdo ou oferecimento de dinheiro, favores ou qual-
quer forma de beneficio com o objetivo de adquirir
ou dar celeridade a qualquer processo de prestacdo
de servigco. Em hipdtese que ocorram situagdes que
representem conflito de interesse o Nucleo Gestor
deve ser imediatamente reportado.

3.3 COLABORADORES

A Associacdo Caatinga incentivard a capacita-
¢do de sua equipe por meio de cursos sobre com-
pliance, praticas anticorrupgdo e temas relacio-
nados, com o objetivo de promover as melhores
praticas de gestdo institucional.

3.4 PATROCINADORES E
APOIADORES

A AC ndo estabelece parcerias com empresas
vinculadas as industrias beélica ou tabagista.
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4. GESTAO DA
INFORMAGCAO

E DEVER DE TODOS
OS COLABORADORES,
FORNECEDORES E
PARCEIROS ZELAR
PELAS INFORMACOES
DE TERCEIROS.

4.1 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual sobre as marcas da
Associa¢cdo Caatinga, logotipos do seu website e
outros logotipos e marcas desenvolvidas para seus
projetos pertencem Unica e exclusivamente a Asso-
ciacdo, bem como os softwares, sistemas, aplicati-
vos, documentos e planos desenvolvidos.

Fazem parte da propriedade intelectual da As-
sociagcdo Caatinga quaisquer informagdes, dados,
materiais, modelos, produtos, documentos, andlises,
metodologias, processos, fotos, videos, desenhos, la-
youts ou servicos, que sejam gerados ou manipula-
dos por nossos colaboradores, no curso de suas fun-
¢coes, por meio de recursos advindos da Associag¢do.

E vedado ao colaborador se apropriar, copiar,
compartilhar, divulgar ou enviar a terceiros itens que
compdem a propriedade intelectual da Associag¢do,
sem o consentimento prévio e expresso do Nucleo

NORMAS DE
CONDUTA

NORMAS DE
RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

ADMINISTRACAO
DE CONFLITOS
DE INTERESSE

Gestor, sob risco de infragdo deste codigo, sem pre-
juizo de implicagoes civeis e/ou criminais.

4.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

As informacdes de nossos colaboradores e par-
ceiros sdo confidenciais e sigilosas, devendo ser tra-
tadas com responsabilidade e cautela.

Informacgdes confidenciais podem incluir temas
sobre nossos doadores e parceiros, informacdes so-
bre nossa equipe, projetos futuros, ou tratativas com
novos parceiros em potencial.

E dever de todos os colaboradores, fornecedo-
res e parceiros zelar pelas informacdes de terceiros
sempre em conformidade com a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Os dados internos da Associagdo Caatinga (por
exemplo: informacgdes financeiras, relatérios e ana-
lises internas, informagdes bancdrias etc)) e as in-
formacgdes oriundas de parceiros e fornecedores
(por exemplo: nome, contato, endereco, CPF, dados
bancdrios etc.) sdo consideradas de cardter sigiloso,
sendo vedado o acesso e manipulagdo destes dados
para todos aqueles que ndo se enquadram no devi-
do perfil de acesso.

As informagdes que assegurem e contribuam
para a transparéncia sempre serdo estimuladas a
serem divulgadas em canais oficiais de comunica-
¢do da Associacdo Caatinga.
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NORMAS DE
CONDUTA

4.3 UTILIZACAO DE INTERNET E
REDES SOCIAIS

A maneira como comunicamos sobre a Associa-
¢do Caatinga tem um impacto significativo em nos-
sa reputacgdo. Por isso, € fundamental que nos ex-
pressemos de forma clara, precisa e transparente,
sempre respeitando os principios e valores que fun-
damentam a Associa¢cdo Caatinga.

Ao utilizar sites e redes sociais para comparti-
lhar informacdes sobre a Associagcdo Caatinga, é
importante lembrar que o conteudo pode alcancgar
pessoas em todo o mundo. Assim, devemos escolher
nossas palavras com cuidado, apresentamos a nos
mesmos e a Associagcdo Caatinga como uma insti-
tuicdo confiavel e respeitavel.

\_r__' : .
B ssoCiAGh

CARTINGA | N8 E IMPORTANTE QUE

» ‘ FALEMOS DE MANEIRA
CLARA, PRECISA E
TRANSPARENTE SOBRE A
ASSOCIACAO CAATINGA,
SEMPRE RESPEITANDO OS
PRINCIPIOS E VALORES
QUE FUNDAMENTAM A AC.

Foto: Vinicius S.Martins
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NA ASSOCIAGCAO CAATINGA DEIXAMOS

CLARO QUE:

® Nossas crencas sdo nossas e ndo as da
Associacdo Caatinga, a menos que nossa
comunicag¢do seja feita em nome da
Associagcdo com aprovacgdo dela;

® Agimos de forma profissional, cortés e
respeitosa em comunicagdes relacionadas
ao trabalho. Fazemos declaragdes oficiais
a imprensa ou ao publico em nome

da Associa¢cdo Caatinga apenas com
permissdo adequada para fazé-lo;

® Evitamos compartilhar informagdes
confidenciais sobre a AC e parceiros.

Recomendamos que o uso da internet observe
as condutas a seguir:

@ Ndo utilizar da internet para fins particulares e
acesso a sites diferentes dos preé-estabelecidos e
liberados de acordo com a exigéncia das funcdes
de cada colaborador;

@ Ndo utilizar dos recursos tecnoldgicos da
Associagdo Caatinga para acessar midias sociais
em geral durante o hordrio de trabalho e, para
os que realizam trabalho remoto ou externo,
igualmente em hordrios e atividades fora do
escopo de trabalho.

CASO SEJAM
IDENTIFICADAS
PUBLICACOES POR
COLABORADORES,
FORNECEDORES E
PARCEIROS EM REDES
SOCIAIS PROPRIAS, OU DE
TERCEIROS, QUE INFRINJAM
O CODIGO DE CONDUTAE,
POTENCIALMENTE, SEJAM
CAPAZES DE MACULAR A
IMAGEM DA ASSOCIACAO
CAATINGA DIRETA OU
INDIRETAMENTE, HAVERA
A ANALISE DO CASO PELO
COMITE DE ETICA, SENDO
ADOTADAS AS MEDIDAS

DE RESPONSABILIZACAO
CABIVEIS.
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PENALIDADES



NORMAS DE

CONDUTA

NORMAS DE
RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

ADMINISTRACAO
DE CONFLITOS
DE INTERESSE

1 Adverténcia oral
O descumprimento de 2 Adverténcia escrita
quaisquer disposigoes
deste Coédigo de -
Conduta acarretard 3 Suspensao
na aplicagdo de
penalidades: 4 Dispensa com ou

Os colaboradores da AC devem, preferencialmen-
te, tratar todos os assuntos relativos a este codigo
com o gestor imediato. No entanto, se por qualquer
motivo ndo se sentirem & vontade para fazé-lo, de-
vem se dirigir ao gestor de nivel imediatamente supe-
rior; persistindo, ainda, constrangimento ou restri¢do,
podem recorrer ao Diretor Executivo e em Ultima ins-
téncia ao Conselho Deliberativo.

O profissional que constatar qualquer pratica ou
ato que seja contrdrio aos estabelecidos neste codi-
go de conduta deverd comunicar ao gestor da drea
ou ao Nucleo Gestor, caso ndo queira se identificar.
Toda denuncia ou descumprimento serdo tratados
com confidencialidade.

sem justa causa

5 Dissolugdo de parcerias,
contratos etc.

Pessoas externas a Associacdo Caatinga devem
tratar os assuntos relacionados a este codigo por
meio do canal de denuncias (e-mail: confidencial@
acaatinga.org.br) ou por meio do formuldrio dispo-
nivel (cligue aqui).

E garantido ao denunciante o completo anoni-
mato, caso assim deseje, sendo terminantemente
proibida qualquer forma de retaliagdo contra aque-
les que, de boa-fe, reportarem situagdes ou suspei-
tas de violagdes deste codigo.

E imperativo que a denuncia encaminhada con-
tenha informagdes verdadeiras, fatos apresentados
com detalhes, e conte com evidéncias que suportem
0 ocorrido e possam ser averiguadas pela Associa-
¢do Caatinga.
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GESTAO DA
INFORMAGAO


mailto:confidencial%40acaatinga.org.br?subject=Canal%20de%20den%C3%BAncias%20Associa%C3%A7%C3%A3o%20Caatinga
mailto:confidencial%40acaatinga.org.br?subject=Canal%20de%20den%C3%BAncias%20Associa%C3%A7%C3%A3o%20Caatinga
https://forms.gle/2yHyMf4RMnsye5z89
https://forms.gle/2yHyMf4RMnsye5z89

CAATINGA

a floresta que e
a cara do BRASIL

¥
WWW.ACAATINGA.ORG.BR v

(©) @ACAATINGA ASSOCIACADO

O/associackocaatinga CAATINGA



https://www.acaatinga.org.br/
https://www.instagram.com/acaatinga/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/associacaocaatinga
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