*Y ASSOCIACADO
T CAATINGA

TERMO DE REFERENCIA N.2 01/2026

Ref: Contratacao de consultoria de pessoa fisica para Coordenacao de Restauracao Florestal.
Fortaleza, 20 de janeiro de 2026.

1. Antecedentes
A Associacdo Caatinga (AC) é uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos que, desde
1998, atua na protegdo da Caatinga e no fomento ao desenvolvimento local sustentdvel,
incrementando a resiliéncia de comunidades rurais a semiaridez e aos efeitos do aquecimento
global por meio de um modelo integrado de conservacao da Caatinga. A AC tem como missdo
“Conservar a Caatinga, difundir suas riquezas e inspirar as pessoas a cuidar da natureza” e
desenvolve iniciativas socioambientais estruturadas em 07 eixos tematicos: Gestdo e criacdo de
unidades de conservacao; restauracao florestal; educacdo ambiental; disseminacao de
tecnologias sociais de convivéncia com a semiaridez e adaptacdo as mudancas climaticas;
fomento a pesquisa; estimulo a implementacdo de politicas publicas socioambientais; e, por fim,
comunicacdo como estratégia de engajamento da sociedade e valorizacdo da Caatinga. A
instituicdo atua na constru¢ao de uma rede de parceiros, potencializando a mobilizagao de
pessoas e instituicdes interessadas na conservacado da biodiversidade da Caatinga, num espectro
que abrange universidades, 6rgaos técnicos e de financiamento, proprietarios rurais, agricultores
familiares, empresdrios, organizacdes do terceiro setor e instituicdes governamentais. Neste
sentido, este instrumento visa a contratacdo de profissional para a Coordenac¢do de Restauracdo

Florestal tendo em vista a realizacdo das atividades detalhadas no corpo deste documento.

2. Identificagao
Serd contratada uma consultoria Pessoa Fisica para atuar como Coordenador(a) de Restauragdo

Florestal na Associa¢ao Caatinga.
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3. Objetivos
Atuar na coordenacdo de acdes de restauracao ecoldgica no bioma Caatinga, liderando equipes,
planejando estratégias técnicas, monitorando projetos e garantindo a efetividade das
intervencGes em campo. A pessoa selecionada atuara no desenvolvimento e gestao de projetos
de restauragdo florestal, Pagamentos por Servicos Ambientais (como créditos de carbono),
conservacao da flora e acGes integradas com comunidades locais. Também serd responsdvel pela
elaboracgao de propostas de projetos de restauracao, producao de relatérios técnicos, articulacao
com parceiros, fortalecimento institucional e representacdo da organizacdo em espacgos
estratégicos, assegurando que as acOes de restauracdo reflitam a missdo e os objetivos

estratégicos da Associacdo Caatinga.

4. Atividades

e Coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas relacionadas a restauracao
florestal.

e Conduzir a implementacdo, monitoramento e avaliacdo das estratégias e acdes de
restauracdo ecoldgica, garantindo a efetividade das intervencdes e a integracdo com as
comunidades locais.

e Definir metodologias, cronogramas, metas e indicadores técnicos das agoes.

e Elaborar e executar Planos de Reposicao Florestal, observando procedimentos e normas
técnicas e legais.

e Garantir boas praticas de restauracao, incluindo manejo do solo, enriquecimento,
recuperacao de APPs e controle de espécies invasoras.

e Monitorar as areas restauradas mediante visitas e registros de informagdes.

e Elaborar propostas, coordenar, executar e monitorar consultorias de restauragao
florestal.

e Participar de processos de elaboragdo de novos projetos e/ou consultorias realizadas pela
Associacao.

e Coordenar iniciativas e projetos relacionados a Pagamentos por Servicos Ambientais,

como créditos de carbono e dgua relacionados a floresta em pé.
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e Acompanharaexecucao de contratos, prestadores de servico e fornecedores relacionados
a sua drea.

e Coordenar e acompanhar as acdes de elaboracao de produtos da instituicao.

e Elaborarrelatérios técnicos dos projetos de acordo com as exigéncias de cada financiador.

e Elaborar pareceres, mapas, protocolos e dossiés de monitoramento.

e Organizar registros fotograficos, geoespaciais e andlises de campo.

e Garantir a rastreabilidade e a transparéncia das a¢des para financiadores e parceiros.

e Coordenar equipes técnicas e operacionais envolvidas em plantios, manutencao,
monitoramento e manejo ecolégico.

e Coordenar, supervisionar e responder pelo contato com clientes de a¢des de restauragao.

e Acompanhar e orientar equipes técnicas, estagiarios, voluntarios e prestadores.

e Conduzir reunides, distribuir tarefas, supervisionar entregas e garantir alinhamento com
o planejamento institucional.

e Fortalecer processos internos da instituicdo, equipes e indicadores relacionados ao setor
de atuacgao.

e Acompanhar e responder pelas atividades de producao de mudas e sementes, conforme
o tipo de vegetacdo.

e Coordenar atividades de conservagao da flora da Caatinga, articulando-se com parceiros
e grupos de pesquisa.

e Promover e consolidar a articulacio em redes relacionadas a restauracdo florestal e
coletores de sementes.

e Integrar a¢Oes de restauragdo com atividades educativas voltadas a comunidades do
entorno.

e Ministrar cursos, oficinas, treinamentos e afins na drea de restauracao florestal.

e Contribuir para conteudos técnicos utilizados pela comunicacgao institucional.

e Participar de reunides com gestores e profissionais, alinhando informacdes e acoes
conforme a natureza dos Planos de Restauracgdo Florestal.

e Participar das reunides de planejamento da Associacao.

e Participar da elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico institucional.
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5.

Participar da elaboracdo do Relatério Institucional Anual.

Representar a Associacdo Caatinga em comités, féruns, redes, conselhos, seminarios,
grupos de trabalho e congressos locais, regionais e nacionais.

Contribuir para o fortalecimento institucional da Associacdo Caatinga por meio da
prospeccdo de novas parcerias e implementacdo de estratégias de fidelizacdo de
parceiros.

Promover inovacao, parcerias institucionais e solu¢des baseadas na natureza para ampliar
escala e impacto sobre a restaura¢ao do bioma Caatinga.

Realizar as demais atividades inerentes e correlatas ao cargo/funcéo.

Insumos

Os insumos necessarios a execugao das atividades serdo fornecidos pela Associa¢ao Caatinga.

6.

Perfil Necessario para Execug¢ao dos Servigos

Requisitos obrigatorios:

Formacdo superior completa em Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Biologia,
Ecologia, Gestdao Ambiental ou dreas afins;

Pos-graduacao na darea de restauragdo, ecologia, manejo florestal, PSA, mudangas
climdticas, mercado de carbono, conservacdao e manejo de recursos naturais, gestao de
projetos ambientais, politicas publicas e areas afins;

Conhecimentos avancados em restauracdo ecoldgica, reflorestamento e manejo da
Caatinga;

Experiéncia comprovada em restauracdo ecolégica no bioma Caatinga;

Dominio de metodologias de monitoramento, inventdrio florestal, SIG e
geoprocessamento;

Conhecimento de legislacdes ambientais e normativas para reposicao florestal;
Conhecimentos intermediarios no Pacote Office

Minimo de 2 anos de experiéncia em cargo de gestdo (coordenac¢ao de equipes, gestdo de

projetos e/ou atuagdo com comunidades);
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e Possuir CNH categoria B;

e Residir em Fortaleza (CE);

e Disponibilidade para viagens e atividades de campo aos finais de semana.
Competéncias Comportamentais (obrigatorio):

e Comunicacgao;

e Didatica;

e Iniciativa;

e Lideranga;

e Relacionamento interpessoal,;

e Criatividade;

e Senso de organizacdo;

e Agilidade.
Requisitos desejaveis:

e Serd um diferencial ter dominio da Lingua Inglesa;

e Vivéncia com redes de restauracdo e coletores de sementes;

e Experiéncia em trabalhos no terceiro setor.

7. Condicdes da contratagao

e Contratagao CLT por tempo indeterminado — 40h semanais;
e Tipo de trabalho — Presencial ;

e Saldrio compativel com o mercado de trabalho;

e Vale alimentacdo ou refei¢do;

e Auxilio Transporte;

e Seguro de vida;

e Plano de saude com cobertura nacional;

e Folga no dia do aniversdrio para celebrar o seu dia;
e Licengas maternidade ou paternidade estendidas;
e Estimulo a capacita¢do continuada;

e Auxilio creche.
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8. Forma de avaliagao da proposta

e Qualificagdo técnica do(a) proponente;

e Nivel de correlagcdo entre as experiéncias prévias do(a) proponente e as atividades
previstas neste Termo de Referéncia;

e Nivel de adesdo ao perfil/ requisitos desejaveis e obrigatdrios.

9. Etapas do processo seletivo (cronograma previsto)

e lLancamento da vaga: 22/01/2026

e Periodo de envio dos curriculos: 22/01/2026 a 08/02/2026
e Andlise de curriculos: 09/02/2026 a 20/02/2026

e Envio dos convites para as entrevistas: 23 a 27/02/2026

e Entrevistas: 02 a 06/03/2026

e Divulgacdo do resultado: 11/03
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