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APRESENTACAO

Liga da Caatinga, o programa de voluntariado da Associacao
Caatinga, surgiu a partir do crescente interesse da sociedade em
agir em prol da conservagao da natureza e da necessidade do ter-
ceiro setor em expandir suas acdes e 0os impactos associados.

O servico voluntario é a atividade nao remunerada prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a ins-
tituicao privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim (Lei n2
9.608/1998).

O objetivo deste programa é envolver as pessoas interessadas
em contribuir com as acdes executadas pela Associacdo Caatinga

para que tenham um maior contato com iniciativas de conserva-
¢do e ajam como multiplicadores na protecao do meio ambiente.

A Liga da Caatinga é um grupo de individuos dispostos a unir es-
forgos para melhorar a conservagao e a preservagado desta flores-
ta, por meio da doagao de suas habilidades, energia e tempo em
atividades que subsidiam, direta ou indiretamente, a realizacao de
iniciativas socioambientais desempenhadas pela Associa¢cao. Ao
ingressar no voluntariado vocé se torna um agente de transfor-
macao em beneficio da sociedade e do cuidado com a natureza.

As areas de atuacao disponiveis para o engajamento do(a) vo-

luntdrio(a) na instituicdo sao:
e Administracao;
e Comunicacao;
e Apoio a criacao e gestao e areas protegidas;




e Manejo e Conservagao;

e Educacdao Ambiental;

e Pesquisa, Monitoramento e Gestdao da Informacao;
e Restauracao Florestal;

e Tecnologias Socioambientais.

Este € o documento norteador do Programa de Voluntariado da As-
sociacdao Caatinga. Aqui vocé ird saber o funcionamento do Programa,
os direitos e deveres do(a) voluntario(a) e as atividades passiveis de se-
rem desenvolvidas.

O voluntariado é sobre trocas — de experiéncias, conhecimentos,
servico, apoio, cidadania, cuidado — existindo um ganho para todos os
atores envolvidos e potencializando os esforcos em prol de um objetivo
comum. E uma experiéncia que permite conhecer novas realidades e
campos de atuacao, além do engajamento em causas sociais, ambien-
tais e culturais, contribuindo com suas habilidades, e até mesmo desen-
volvendo novas competéncias.

Venha participar dessa experiéncia!

"0 VOLUNTARIADO E SOBRE
TROCAS — DE EXPERIENCIAS,
CONHECIMENTOS, SERVIGO, APOIO,
CIDADANIA, CUIDADO — EXISTINDO

UM GANHO PARA TODOS 08 ATORES
ENVOLVIDOS E POTENCIALIZANDO
08 ESFORGOS EM PROL DE UM
OBJETIVO COMUM.”
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ASSOCIACAO CAATINGA

QUEM SOMOS/
HISTORIA E ATUAGAO

A Associag¢ao Caatinga é entidade nao governamental, sem fins lu-
crativos, reconhecida como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, registrada no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas

(CNEA). Fundada no Ceard, em 1998, a entidade tem a [gal 5= N6 SN @] &

servar a Caatinga, difundir suas riquezas e inspirar as pessoas a cuidar

Desde 1998 a instituicdo atua na conservagao e valorizagao da Unica

da natureza.

floresta exclusivamente brasileira por meio das seguintes linhas de agao:

e Educacdo ambiental;

e Restauracao florestal;

e Disseminagdo de tecnologias sustentaveis;

* Apoio a criacdo e gestao de dreas protegidas;

e Comunicacdo para a valorizacao da Caatinga;

e Apoio ao desenvolvimento de politicas publicas de incentivo a con-
servacao ambiental e

e Fomento a pesquisa.

Nossa histéria teve inicio a partir da criacdo do Fundo para a Con-
servacao da Caatinga, estabelecido por Samuel Johnson (in memoriam)
para a protecao da Carnauba, arvore simbolo dos estados do Ceard e
Piaui. Com este propdsito foi fundada a Associacdao Caatinga.

O nosso primeiro projeto foi constituir uma area preservada que
viesse a proteger o habitat da Carnauba. Esta area é a Reserva Natural
Serra das Almas (RNSA), uma Reserva Particular do Patrimonio Natural
(RPPN) localizada entre os municipios de Crateus (CE) e Buriti dos Mon-


https://www.acaatinga.org.br/quem-somos/
https://www.acaatinga.org.br/serra-das-almas/
https://www.acaatinga.org.br/serra-das-almas/

tes (P1). A RNSA é reconhecida, pela Unesco, como Posto Avancado da
Reserva da Biosfera da Caatinga por abrigar uma representativa area de
Caatinga preservada e pela sua interacdo com as comunidades rurais do
seu entorno.

S3o 6.285 hectares de area protegida que resguardam quatro nas-
centes, espécies ameacadas de extincdo e que contribuem para a ma-
nutencao de servicos ambientais e ecossistémicos. Por meio do modelo
integrado de conservacgao que é implementado na RNSA, aliando a con-
servacao a agdes nas comunidades do entorno da Reserva, atingimos
atualmente 40 comunidades rurais.

Pelo impacto e relevancia de seu trabalho, a instituicao ja foi reco-
nhecida nacional e internacionalmente tendo recebido diversos pré-
mios. Em 2013, a Associacdo Caatinga recebeu o prémio ODM Brasil e
em 2014 o prémio Dryland Champions pelas acdes de combate a deser-
tificagdo. Em 2015 foi agraciada com o Prémio von Martius de Sustenta-
bilidade, sendo vencedora na categoria Natureza.

A Associacao Caatinga atua na construcao de uma rede de parceiros,
potencializando a mobilizacdo de pessoas e instituicdes interessadas na
conservacao da biodiversidade da Caatinga, num espectro que abrange
universidades, 6rgaos técnicos e de financiamento, proprietarios rurais,
agricultores familiares, empresarios, organizagdes do terceiro setor e
instituicdes governamentais.

WYMol ) (Y4l 0 programa de voluntariado vem somar forgas em
o] o) Mo ENe I =IRVE (o= s ENOEENs pf =] atendendo a uma demanda muito

grande de pessoas que sentem a vontade de corroborar com a preser-
vacao desta floresta. Na perspectiva de envolver pessoas neste trabalho
de conservacgao, lancamos este documento base para o trabalho volun-
tario a ser desenvolvido junto a Associagdao Caatinga.




PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

DA ASSOCIAGAO CAATINGA

O programa de voluntariado da Associagcao Caatinga visa ampliar as
acdes de conservagao e protecao do bioma, aliando o apoio dado por
parte do publico a relacdo da instituicdo com a sociedade, motivando
cada vez mais pessoas a contribuir com a causa ambiental.

SERVIGO VOLUNTARIO E A ATIVIDADE NAO
REMUNERADA PRESTADA POR PESSOA FISICA A
ENTIDADE PUBLICA DE QUALQUER NATUREZA OY
A INSTITUIGAO PRIVADA DE FINS NAO LUCRATIVOS
QUE TENHA OBJETIVOS CiVICOS. CULTURAIS,
EDUCACIONAIS, CIENTIFICOS, RECREATIVOS

O DE ASSISTENCIA A PESSOA. 0 SERVIGO
VOLUNTARIO NAO GERA VINGULO EMPREGATICIO,
NEM OBRIGAGAO DE NATUREZA TRABALHISTA
PREVIDENCIARIA OU AFIM (LEI N0 9.608/1998).



Entendemos que, em cada voluntdrio(a), existe um potencial agente

mobilizador pela conservagao que pode contribuir atuando, aprenden-

[l N-W-iNsE [e [N T-RielinEN O programa de voluntariado ira possibi-
litar aos voluntarios(as) um amplo escopo de experiéncias atreladas as

atividades e trabalhos que a Associacdao Caatinga desenvolve, [INVBIER
por areas de atuacao e expertise dentro da instituicao.

Tendo em vista essa diversidade de atividades que o(a) voluntario(a)
pode exercer dentro da instituicdao, é importante que, caso decida se
candidatar para voluntdrio, tenha em mente qual o tipo de trabalho que
melhor se encaixa com suas aspiragdes e inscreva-se para esse trabalho.

Todos serdao bem-vindos a voluntariar e optar por uma area de atua-
¢do. Dentro da area escolhida, receberao o treinamento adequado para
exercer as funcdes e atividades a que serdao designados(as), sempre em
alinhamento com as demandas da instituicao, de forma a somar esfor-
COS e proporcionar a experiéncia mais imersiva possivel.

Areas de atuacdo do programa de voluntariado

No programa de voluntariado, teremos as seguintes areas para atua-
cdo divididas em 5 eixos tematicos que o(a) voluntdario(a) podera optar
para se inscrever:



CONSERVACAO E CONVIVENCIA COM SEMIARIDO

e Manejo e Conservagao
e Restauracao Florestal
e Tecnologias Socioambientais

AREAS PROTEGIDAS E PESQUISA

e Apoio a criagao e gestao e areas protegidas
e Pesquisa, monitoramento e gestao da informacao

EDUCAGAO AMBIENTAL

» Atividades educativas desenvolvidas pela AC

COMUNICACAO

* Processos de planejamento de comunicagao e
estratégias de marketing

GESTAO DO TERCEIRO SETOR

e Administrativo/financeiro



EIXO 01

CONSERVACAO
E CONVIVENCIA
COM SEMIARIDO

Manejo e Conservagao

Esta drea tematica refere-se as
atividades de apoio as rotinas

de gestao e monitoramento da
Reserva Particular do Patrimonio
Natural Serra das Almas.

* Manutengao de trilhas;

¢ Organizag¢ao e manutenc¢ao dos equipa
® Revisao e atualizacdo de protocolos de
e Atividades de prevencgao de incéndios
capacitacao do PREVFOGO);

® Revisdo, atualizacdo e monitoramento
¢ Apoio a realizacdo de a¢des junto as cc
e Atualizagao das informagdes cadastrais
¢ Orientacao e atendimento aos visitante
e Auxilio a sistematizacdo de informacgde

Tecnologias Socioambientais
Implementagao e monitoramento
de tecnologias socioambientais
que contribuem para o
incremento da resiliéncia de
comunidades rurais a semiaridez.

e Auxilio a sistematizacdo de informacde
¢ Apoio a realizagdo de diagndsticos soci
¢ Apoio a logistica de construgdao e moni
e Auxilio na aferigao de impacto das tecr

Restauracao Florestal
Compreende atividades
relacionadas com a restauracao
de areas degradadas e produgao
de mudas nativas da Caatinga.

¢ Producao e Plantio de mudas nativas d
e Auxilio a sistematizacdo de informacde
e Auxiliar nas atividades relacionadas a n
e Auxiliar na logistica de distribui¢ao de |
e Auxiliar nas etapas de produc¢ao de ser
e Supervisionar a utilizacao de equipame
¢ Auxiliar em atividades de pesquisas a s
e Auxiliar em cursos e palestras relaciona
0s equipamentos e 0s materiais necessal
e Acompanhar e auxiliar nas atividades re
mesmos Nno Viveiro;

¢ Garantir a manutencao e limpeza adeq
e Mapear, selecionar, coletar, beneficiar
e Monitorar e controlar as doengas e prz
e Acompanhar as atividades referentes a




POSSIVEIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

mentos de visitacdo (perneiras, botas, ferramentas, cadeira Juliet, jogos educativos e outros)
seguranca da Unidade;
na Unidade (confeccdo de aceiros, apoio a queima controlada e outras, mediante treinamento e

do Plano de Manejo da RNSA;
munidades escolares, associa¢des, os conselhos e espagos comunitarios no entorno da UC;
. das familias beneficiadas por projetos/aces da UC;

>s da Reserva Natural Serra das Almas;
S.

ws;

oecondmicos para difusdao de tecnologias;
toramento de tecnologias socioambientais;
1ologias.

a Caatinga;

S;

nanutencado dos viveiros e de areas em restauracao;

materiais e m3o-de-obra nas dreas em restauracao;

nentes e mudas para restauragao florestal;

ntos bem como registrar (relatdrios e fotos) todas as atividades realizadas na restauracao de areas;
erem desenvolvidas na area de restauracao;

dos a restauracao florestal a serem ministrados pela Associacdao Caatinga, bem como providenciar
-ios para o bom andamento das atividades realizadas nesses eventos;

alizadas pelos diaristas quanto ao preparo do substrato, enchimento dos sacos e organizagao dos

uada das instalacdes e equipamentos utilizados na produ¢ao de mudas;

e aplicar os tratamentos pré-germinativos das sementes utilizadas na producdo de mudas;
gas que surjam no viveiro durante o periodo de producdo de mudas;

o plantio das mudas.




EIXO 02

AREAS
PROTEGIDAS E
PESQUISA

Apoio a criagao e gestao de areas protegidas
Area temdtica voltada para a realiza¢do de
atividades/ estudos para criagdo e manejo de
Unidades de Conservacao.

e Elaboragao de docl
® Produgao de Sisten
* Mapeamentos e el
e Auxilio a sistematiz

Pesquisa, Monitoramento e Gestao da Informacgao
Esta drea compreende apoio, sistematizacdo e gestao
das pesquisas e monitoramento de informagdes de
materiais desenvolvidos pela instituigao.

* Apoio em atividade
* Monitoramento de
¢ Manejo de espécie
* Apoio a organizaca
e Organizagao e com
e Auxilio a sistematiz

EIXO 03

EDUCACAO
AMBIENTAL

Educacao Ambiental

Esta drea compreende as atividades educativas
desenvolvidas pela AC, desde a producao de material
didatico a realizacdo de a¢des socioambientais com
publicos variados.

e Elaboragao de mat
* Apoio a atividades
* Sensibilizagdo de c
* Apoio a realizacao
¢ Criacdo de ferrame
* Apoio a organizaca
e Atualizagao de info
e Elaboragao de relat
* Apoio na elaboragz
* Apoio ao planejam
¢ Apoio a organizaca
e Auxilio a sistematiz

Q



POSSIVEIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

imentos técnicos relacionados a fauna, flora, meio fisico e socioecon6émico;

1as de Informacgbes Geograficas (SIG) para os projetos de criacdo de Unidades de Conservacao;
aboracao de mapas tematicos;

acao de informacdes referentes as unidades de conservacgao.

s de campo;

indicadores de fauna e flora;

s da fauna e flora para fins de conservagao;

o de expedi¢des de pesquisa e monitoramento;
pilacdo de dados de pesquisas;

acao de informacdes.

oriais didaticos como cartilhas, guias e publicacdes;
educativas com primeira infancia;

ymunidade do entorno da UC para a conservagao da Caatinga;
de agdes junto a comunidades escolares, associagdes, conselhos e espagos comunitarios;
ntas educativas ludicas e/ou tecnoldgicas para difusdo do bioma Caatinga;

o e/ou facilitacdo de reunides, capacitacdes, cursos e eventos;

rmacBes/dados de materiais didaticos e informativos da instituicdo;

Orios e atas de reunioes;

0 de projetos socioambientais;

ento e realizagdo de atividades de interpretagao ambiental;

o de atividades recreativas nas areas de trilhas e pontos de visitacao da RNSA;

acao de informacdes.




EIXO 04
COMUNICAGAO

Comunicagao

Esta area contribui em processos de planejamento
de comunicacgao e estratégias de marketing para o
engajamento dos diferentes publicos da AC.

e Elaboragao de infol
* Apoio na cria¢ao dk
¢ Confecgao de nota:
de noticias a respeitc
e Geragao e organiza
e Design grafico de n
¢ Anadlise e gerenciar

EIXO 05

GESTAO DO 3¢
SETOR

Administrativo/Financeiro

Esta drea tematica de Administragcdo/Financeiro
contribui com a gestao, fortalecimento institucional,
processos de planejamento e inovagao na AC.

¢ Arquivamento de d
e Auxilio a sistematiz
e Elaboragao de relat
* Apoio ao planejam
® Levantamento e or
¢ Organizacao do ace
e Apoio ao monitora
® Apoio ao trabalho |
* Realizagao de cotar
* Realizar reserva de
* Monitoramento de

0CA) VOLUNTARIOCA) TAMBEM PODERA
CONTRIBUIR COM OUTRAS AGOES ALEM
DAS QUE ESTAO LISTADAS NA TABELA

ACIMA, DESDE QUE SEJA APRESENTADO

NO PLANO DE TRABALHO,
CONTEXTUALIZANDO A IMPORTANCIA
DA ATIVIDADE, CRONOGRAMA E
RECURSOS ENVOLVIDOS.




POSSIVEIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

‘mativos e materiais de divulgacao;
> conteldo para as redes sociais e site da instituicao;

s para a imprensa, informes internos, selecionando clippings
) da unidade;

¢ao do acervo audiovisual;
1ateriais informativos;
nento da informacao.

ocumentos (digital e fisico);

acao e informacgoes;

orios e atas de reunioes;

ento da unidade;

ganizacdo de dados histdricos da unidade;

rvo bibliografico e documental;

mento do plano de manejo da RNSA;

ealizado no almoxarifado;

30 de precos para aquisicao de produtos ou contratacao de servicos;
hotéis, locacdo de veiculos, passagens aéreas, terrestres e etc;
planilhas de utilizacdo e manutencdo de veiculos.




Como funciona o programa de voluntariado da
Associacao Caatinga?

A disponibilidade de vagas para ingresso no Programa de Volunta-
riado sera divulgada mediante necessidade e capacidade de absorcao
da Associacao Caatinga. As sele¢Oes serdo regidas por meio de editais
especificos que serao divulgados nas redes da Associacao Caatinga e de
projetos e parceiros afins (sites, Instagram e Facebook).

Nestes editais, serdao descritas quais areas estardao disponiveis para

gue os candidatos possam optar por se inscrever bem como a carga ho-
raria sugerida para o desempenho das atividades.

Apds selecionados os candidatos ao voluntariado, sera firmado entre
a instituicdo e os aprovados um
onde ficara definido a natureza do vinculo e descrito algumas das res-
ponsabilidades do(a) voluntario(a) para com a instituicao.

As atividades especificas que serao desempenhadas por cada volun-
tario(a) serao definidas pelo plano de trabalho que serd construido em
conjunto com o seu supervisor ou coordenador do eixo apds o seu in-
gresso. Nesse documento irdo constar informagdes como:

e Coordenador responsavel, pessoa que ird orientar e acompanhar
as atividades do(a) voluntdrio(a);

e Acdes que devem ser desenvolvidas até o fim do tempo definido
para o voluntariado;

e Equipamentos e materiais que serao utilizados pelo(a) voluntdrio(a);

e Periodo e horario de trabalho.

Principais davidas sobre o voluntariado
1 - Quem pode ser voluntario(a)?

Todos podem ser voluntarios(as) desde que atendam os pré-requi-
sitos especificados no edital de sele¢do. E necessario possuir RG, CPF e
muita disposicdo para participar das a¢oes.

O



IMPORTANTE: DIANTE DO CENARIO DE PANDEMIA,
E IMPRESCINDIVEL QUE 0 VOLUNTARIO ESTEJA
COMPLETAMENTE VACINADO CONTRA COVID-19,

SENDO NECESSARIA A APRESENTAGAO DA
CARTEIRINHA DE VACINAGAO COMO COMPROVAGAO.

2 — Receberei algum treinamento para as atividades que irei realizar?

Sim, vocé recebera todas as orientacdes necessarias e o treinamento
adequado para desempenhar as atividades propostas.

3 — Quem é o responsavel por mim durante o trabalho voluntario?

Vocé é o principal responsdavel por sua segurancga e por seus atos e de-
vera utilizar o cddigo de ética da Associacdo Caatinga (que serd entregue
antes do inicio das suas atividades) para orientar sua atuacao. Contudo,
durante o voluntariado e nos momentos em que estiver atuando, vocé
serd orientado e supervisionado por um responsavel pelo programa de
dentro da instituicdo. Vocé nao estard sozinho; pode tirar duvidas, con-
tribuir e aprender sempre!

4 — Existe possibilidade de trabalho voluntario de maneira remota ou
online?

Sim, ha a possibilidade de contribuir remotamente. N6és atuamos
com projetos em muitas cidades diferentes. A RNSA, por exemplo, fica
em Crateus (CE) e Buriti dos Montes (Pl). Assim, nos editais de selecao
abertos iremos especificar se as vagas sdao destinadas para trabalho re-
moto, de modo que pessoas de outras regides do Brasil e do mundo
possam contribuir e participar.

O



Foto: Barong

5 — O trabalho voluntario pode ser interrompido, encerrado antes do

tempo ou prolongado por maior tempo do que o previsto no Plano de
Trabalho?

Sim, o(a) voluntario(a) pode solicitar a interrupcao do trabalho, sem
perder direito ao certificado, mediante apresentacao de justificativa e
acordo com seu coordenador. Da mesma forma, a Associagdo Caatinga
pode solicitar o encerramento do trabalho do voluntario a depender de
condutas indevidas, falta de compromisso ou, até mesmo, devido a can-
celamento do Projeto que o(a) voluntario(a) esteja atuando. O trabalho
do voluntario também poderda se estender por maior tempo do que o
previsto no Plano de Trabalho mediante acordo entre ambas as partes,
quando necessario.

Direitos do(a) Voluntario(a)
e Usar identificacdo para que seja reconhecido como voluntdrio(a)
pelo publico, pela equipe do local e por parceiros;
* Receber certificado de participacao no Programa de Voluntariado

20

ao final do periodo;



Realizar atividades de trabalho voluntario de acordo com os hora-

rios pactuados no seu Plano de Trabalho;

Receber orientagdes para a atividade que ira realizar;

Ser tratado com cordialidade e respeito pela equipe de trabalho e
publico em geral;

Interromper o trabalho voluntario quando achar pertinente, com a
apresentacdo de uma justificativa.

Deveres do(a) Voluntario(a)

Assinar o Termo de adesao ao trabalho voluntdario antes de iniciar
as atividades;

Elaborar, em conjunto com a Associacao Caatinga, o Plano de tra-
balho especificando a disponibilidade para o trabalho, o periodo,
os horarios, as atividades a serem realizadas e as condi¢des de tra-
balho ofertadas;

Justificar as auséncias antecipadamente, quando nao puder com-
parecer nos dias em que estiver escalado, para que a atividade nao
seja comprometida;

Manter em sigilo as informacgdes internas da Instituicao;

Tratar com cordialidade a equipe de trabalho, parceiros e o publico
em geral;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda quando for o caso €, logo
gue terminar o seu periodo de trabalho como voluntario(a);
Elaborar relatdrio e preencher a avaliacao ao final do voluntariado.

Q



Venha participar dessa experiéncia!

Ser voluntario(a) € uma experiéncia cativante e Unica. Poder estar em
contato com um trabalho e fazer a diferenca é o que nos move e move
a todos aqueles que tem em si a for¢a da mudanga.

Ao se voluntariar, vocé ganha muito:
e Possibilidade de realizagao pessoal;
e Satisfacdo em se envolver em uma causa coletiva e ser util;
e Uma experiéncia para a vida;
e Oportunidade de sair do lugar comum;
* Oportunidade de estabelecer uma rica rede de contatos;
e Relacionamentos e amizades com pessoas que acreditam na con-
servagao da natureza da mesma forma que vocé;
e Exercicio da capacidade de ouvir e, assim, compreender outras
realidades;
e Conhecimento sobre a Caatinga, suas riquezas, desafios e poten-
cialidades;
e Experiéncia na rotina de atuacao do terceiro setor;
e Vivéncia e satisfacdo de fazer a diferenca para conservar a natu-
reza e criar melhores condi¢des de vida na Caatinga.

CURIOSIDADE: GRANDE PARTE _|_
DO QUADRO DE COLABORADORES
DA ASSOCIAGAO CAATINGA

INICIOU O TRABALHO NA
INSTITUIGAO COMO VOLUNTARIO
(A) OU ESTAGIARIO(A).
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https://www.acaatinga.org.br/
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